ISrasas

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2025-01-23 Nr. 2V-572
Vilnius

Posédis vyko AB ,,Regitra® administracijos patalpose (Vilnius, Liepkalnio g. 97A).
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 17.15 val.

Dalyvauja akcinés bendrovés ,,Regitra (toliau — AB ,,Regitra“, Bendrové) valdybos (toliau —
Valdyba) nariai: G. Blazgiené (Valdybos pirmininké), I. Gasperé, K. Motiejinas, A. Penkaitis.
Posédyje dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja AB ,,Regitra® generalinis direktorius V. Dominauskas.

Pristatant bei aptariant atskirus darbotvarkés klausimus dalyvavo Bendrovés darbuotojai:
E. Kazilitinas, Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas, laikinai
atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas; R. Sostakiené, Paslaugy
valdymo ir vystymo departamento Transporto priemoniy registracijos paslaugy skyriaus vadové;
. Zukauskien¢, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento Transporto priemoniy registracijos
paslaugy skyriaus vyresn. specialiste; V. Kurpyté, Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy
departamento direktoré; K. Vasylevaité, Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento
Klienty patir¢iy ir kokybés valdymo skyriaus vadové, taip pat Audito komiteto pirmininké
N. Patackiené.

Posédzio pirmininkeé — G. Blazgien¢, Valdybos pirmininke.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevicius, Valdybos sekretorius, AB ,Regitra®“ Strateginio
planavimo ir veiklos efektyvumo skyriaus specialistas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 35 straipsnio 5 dalimi bei
AB ,Regitra® valdybos darbo reglamento 7.6 punktu, kvorumas yra, ir Valdyba gali priimti
sprendimus.

Valdybos nariai aptaré planuojamg darbotvarke. Pasitilyta sukeisti darbotvarkés 5 ir 6
klausimy eiliSkumg. Bendru sutarimu pritarta tokiai darbotvarkei:

Valdybos veiklos aktualijy aptarimas. Valdybos darbo reglamento patvirtinimas.
Pragjusiy (12.18 d. ir 12.23 d.) posédziy sprendimy jgyvendinimas.
Bendrovés metiniy veiklos rezultaty ir veiklos aktualijy aptarimas.
Laisvy piniginiy 1€y investavimo 2025 metais strategijos jvertinimas ir aptarimas.
D¢l pritarimo didelés vertés pirkimams.
Dél tarpinio finansinio audito vykdymo poreikio.
Audito komiteto 2024 m. veiklos ataskaitos aptarimas. Vidaus audito funkcijos
reglamentawmo pristatymas. Bendrovés politiky saraso bei sitilomo jy parengimo / perzitiros
grafiko pristatymas.

8. Klienty patirtys (metinio pokycio jvertinimas).

9. Déleiliy i vairavimo egzaminus valdymo.

10. Kiti klausimai.

11. Kito Valdybos posédzio darbotvarkes aptarimas.

12. Valdybos 2025 mety veiklos plano aptarimas ir tvirtinimas.

13. D¢l valdybos nariy kompetencijy matricos.

14. Valdybos savo veiklos 2024 m. jsivertinimas.
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1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas. Valdybos darbo reglamento
patvirtinimas.

Valdybos nariai aptaré jvairias Valdybos veiklos aktualijas.
Aptarta nauja AB ,,Regitra“ valdybos darbo reglamento redakcija. Sitiloma ja patvirtinti.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Patvirtinti AB ,Regitra“ valdybos darbo reglamentg
(pridedama).

Balsavo: ,,Uz* — 4 nariai (G. Blazgiené, 1. Gasperé, K. Motiejunas, A. Penkaitis); ,,Pries* — 0.

2. SVARSTYTA. Praéjusiuy posédZiy sprendimy jgyvendinimas.

Valdybos nariai ir Imonés generalinis direktorius aptaré 2024 m. gruodzio 18 d. ir gruodzio
23 d. vykusiy Valdybos posédziy metu priimty sprendimy jgyvendinimo eiga.

Valdyba paprasé generalinj direktoriy atidziau kontroliuoti posédziams butinos medziagos
pateikimo Valdybai terminus, nustatytus Valdybos darbo reglamente.

VALDYBOS SPRENDIMAS:
1. Isklausyta informacija apie 2024 m. gruodzio ménesj vykusiy posédziy sprendimy
igyvendinima.

3. SVARSTYTA. Bendrovés metiniy veiklos rezultaty ir veiklos aktualijy aptarimas.

Papildomai dalyvavo ir su Valdybos nariais susipazino bei prisistaté dvi naujai priimtos
darbuotojos: Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyriaus duomeny apsaugos pareigiing
7. Atminaité ir Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus darbuotoja, Bendrovés atstové spaudai
E. Bacionyte.

Generalinis direktorius V. Dominauskas Valdybos nariams pateiké informacija apie
svarbiausias Bendrovés veiklos aktualijas:

e  Pristatyti 2024 mety prognozuojami* finansiniai rezultatai.

e Vyko valstybinio registracijos numerio zenkly (VNZ) lenteliy kalédin¢ pardavimo akcija.
Gauta virs 227 tiikst. eury pajamy.

e Pristatyta informacija apie rémeliy VNZ lenteléms (pilotinio projekto pardavimai
vykdomi Siauliy ir Marijampolés padaliniuose) ir dékly transporto priemoniy registracijos
liudijimams pardavimus. Pazyméta, kad rémelius numeriams jsigyja apie 16 proc., o déklus
registracijos liudijimams — apie 36 proc. klienty.

e Pazyméta, kad 2024 m. gruodzio 10 d. startavo ePortalas. Per portalg klientams jau
teikiamos kelios paslaugos, pristatyta lankomumo statistiné informacija ir uzsakyty paslaugy kiekiai.
Taip pat itin aktualus ir svarbus klienty kontaktiniy duomeny rinkimas su kontakty validacija, kuris
leis teikti klientams iSanksting ir savalaik¢ aktualig informacijg.

e Pateikta informacija apie egzaminy centruose esancias teorijos egzaminy klases Ir
2024 m. priimty egzaminy statistika. Siuo metu teorijos egzaminai vyksta 14-oje padaliniy.
Vienuolikoje padaliniy atliktos investicijos ir egzaminy klasés buvo atnaujintos. Taciau pastebétina,

1 Siuo metu baigiamos tvarkyti paskutinés gruodzio ménesj gautos saskaitos, taip pat dar bus atlieckamas iSorinis
finansinis auditas.



kad Birzy padaliniui tenka vos 1,41 proc. bendro teorijos egzaminy skaiciaus. Todél pasibaigus
dabartinei padalinio patalpy nuomos sutarciai, Bendrové S$iai dienai neplanuoja tgsti Sios paslaugos
teikimo.

e Informuota apie medicininiy pazymy projekto? (toliau — Projektas) jgyvendinimg ir
atliktus darbus. Galima konstatuoti, kad Projektas jgyvendinimas buvo sékmingai — nuo 2023 m.
lapkri¢io mén. sveikatos nepasitikrinusiy vairuotojy skaiGius sumazéjo 84%. Siy mety sausio 1 d.
asmeny, neturin¢iy galiojan¢ios medicininés pazymos, skai¢ius buvo apie 70 tukst. Ir labai tikétina,
kad didelé jy dalis jau neplanuoja vairuoti transporto priemoniy arba yra iSvyke i$§ Lietuvos.

Taip pat pristatyta informacija apie darbuotojus ir vykstancias atrankas; jvykusius ir
planuojamus darbuotojy mokymus; patvirtinta tvarka, kad statuso pazyméjimai ir laikinieji
pazyméjimai prilyginami asmens pasui ar asmens tapatybés kortelei (Sis pakeitimas atliktas
reaguojant | Lietuvos ir Vokietijos ratifikuota sutartj, supaprastinant kariSkiy ir jy Seimos nariy
paslaugy gavimg AB ,Regitra®); taip pat, atsizvelgus j verslo klienty prasyma, jgyvendintas
pakeitimas, leidziantis identifikuoti saskaitas pagal VIN ir VNZ parametrus uZ konkreéia transporto
priemong.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie aktualijas Bendrovés veikloje.

4. SVARSTYTA. Laisvy piniginiy 1éSy investavimo 2025 metais strategijos jvertinimas
ir aptarimas.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus
vadovas, laikinai atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas,
E. Kazilitinas.

Valdybos nariai jvertino ir aptaré pateiktg informacijg apie galimus laisvy piniginiy 1ésy
investavimo variantus. Pazyméta, jog §iuo metu stebima paliikany uz bankuose laikomus terminuotus
indélius mazéjimo tendencija. Jvertinus tai, bei banky rizikingumo lygius, tikslinga pagalvoti apie
galimybe investuoti j vyriausybés vertybinius popierius, kur galima tikétis auks$tesniy paltkany ir
fiksuoti jas ilgesniam laikotarpiui.

Kiti, pristatyme paminéti alternatyvis investavimo biidai, dél galimy riziky nesvarstyti.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Pavesti E. Kazilitinui pasirengti nuo 2025 m. vasario mén.
laisvas 1éSas investuoti j vyriausybés vertybinius popierius.

5. SVARSTYTA. Dél pritarimo didelés vertés pirkimams.
5.1. Dél pritarimo valstybinio registracijos numerio Zenkly ploksteliy, skirty i§ Lietuvos
Respublikos iSveZamoms transporto priemonéms Zenklinti pirkimo sandoriui.

Papildomai dalyvavo Paslaugy valdymo ir vystymo departamento Transporto priemoniy
registracijos paslaugy skyriaus vadové R. Sostakiené ir Sio skyriaus vyresnioji specialisté
. Zukauskiené?®.

2 Projektu sickiama informuoti $alies vairuotojus, kad nuo 2025-01-01 bus stabdomas vairuotojo pazyméjimo galiojimas
asmenims, neturintiems galiojan¢ios medicininés pazymos, bei paskatinti laiku kreiptis j medicining jstaigg ir gauti
atitinkamg pazyma.

3 Dalyvavo nuotoliniu biidu.



R. Sostakien¢ pristaté ir pakomentavo pateikta medziaga apie numatoma pirkima bei jo
poreikj.

Valdybos nariai aptaré pateiktg informacijg ir galimas su pirkimo vykdymu susijusias rizikas.
Aptartos kai kurios numatomos sutartinés nuostatos dél tiekéjo garantiniy jsipareigojimy vykdymo,
taip pat sandorio vykdymo uztikrinimo biuidy.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Bendru sutarimu pritarti valstybinio registracijos numerio zenkly ploksteliy, skirty i$
Lietuvos Respublikos iSvezamoms transporto priemonéms Zenklinti pirkimo sandoriui.

2. Pavesti atsakingiems darbuotojams, atsizvelgiant j Valdybos i$sakytus pastebéjimus ir
pasitlymus, perzitiréti sutartyje su tiekéju nustatytas salygas.

5.2. Dél pritarimo IT kompetenciju paslaugy pirkimo sandoriui.

Papildomai dalyvavo Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktoré
V. Kurpyté, kuri pristaté numatomag pirkima, kurio metu bus vykdomas atviras (tarptautinis)
konkursas, sudarant preliminarias sutartis su nustatytus reikalavimus atitinkanciais tiekéjais.
Preliminariosios sutartys bus pasiraSomos su max 5 tiekéjais, esanciais sudarytoje pasitlymy eiléje.
Pagrindinés sutartys dél konkreciy darby su tiekéjais bus sudaromos jvykdzius atnaujintg pasirinkty
tiekéjy varzymasi preliminarioje sutartyje nustatytomis sglygomis.

Valdyba aptaré pateiktg informacija ir galimas su pirkimu susijusias rizikas. ISsakyta keletas
esminiy pasitlymy dél pirkimo salygy tikslinimo.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Klausimo dél pritarimo IT kompetencijy paslaugy pirkimo sandoriui svarstymg pratesti
kitame Valdybos posédyje. Pavesti praneséjui papildyti ir patikslinti teikimg dél pirkimo atsizvelgiant
1 Valdybos i$sakytus pastebéjimus ir pasitlymus.

2. ] Valdybos vasario mén. posédzio darbotvarke jtraukti klausimg dél ePortalo kiirimo eigos
(jtraukiant projekto aprasyma, valdyma, metodika, sickiamg rezultatg), 0 j kovo mén. — Bendrovés
skaitmenizavimo srities vizijos pristatyma.

6. SVARSTYTA. Dél tarpinio finansinio audito vykdymo poreikio.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus
vadovas, laikinai atliekantis Veiklos administravimo departamento direktoriaus funkcijas,
E. Kazilitinas ir Audito komiteto pirmininké N. Patackiené.

Valdybos nariai apsvarst¢ Bendrovés akcininko pateiktas rekomendacijas dél galimybeés
atlikti tarpinj finansinj audita pasibaigus pirmam 2025 m. pusmeciui, suteikiant] galimybe spresti dél
tarpinio dividendy iSmoké&jimo 2025 metais. Atsizvelgiant | pasikeitusias aplinkybes ir jvertinus
Bendrovés preliminarius neaudituotus finansinius 2024 m. rezultatus (tikétinas dividendy uz 2024
metus mokéjimas) bei papildomus iSlaidas tarpiniam finansiniam auditui atlikti, Valdybos nuomone
papildomas tarpinis auditas 2025 metais néra tikslingas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Neinicijuoti tarpinio finansinio audito pasibaigus pirmam
2025 m. pusmeciui.



7. SVARSTYTA. Audito komiteto 2024 m. veiklos ataskaitos aptarimas. Vidaus audito
funkcijos reglamentavimo pristatymas. Bendrovés politiky saraso bei siilomo juy parengimo /
perziuros grafiko pristatymas.

Papildomai dalyvavo Audito komiteto pirmininké N. Patackiené.

1) N. Patackiené pakomentavo Valdybos nariams pateikta Audito komiteto 2024 m. veiklos
ataskaita. Paminéta, kad per metus jvyko 13 Audito komiteto posédziy. Praneséja taip pat priminé,
kad vykdant 2025 mety Bendrovés veiklos ir finansinj auditg, bus biitina atlikti ir tvarumo ataskaitos
audita. Valdyba aptaré iSoriniy audity pirkimo tvarka ir atlikimo eiga.

2) Valdybai pristatyti atnaujinty AB ,,Regitra“ Vidaus audito skyriaus (toliau — VAS) nuostaty
ir Sio skyriaus vadovo pareiginiy nuostaty projektai. Pazyméta, kad atnaujintoje Bendrovés
struktiroje VAS yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Valdybai, o administraciniu poziiiriu (t. y., dél
kasdieniy veiklos procesy) — Bendrovés generaliniam direktoriui. Tuo remiantis VAS nuostatai bei
VAS vadovo pareiginiai nuostatai tvirtinami Bendrovés Valdybos.

Atnaujintuose nuostatuose padaryti tokie esminiai poky¢iai: pavaldumas ir atskaitingumas
Valdybai, nustatomos VAS darbuotojy teisés dél nepriklausomumo, dél galimybés dalyvauti
(stebétojo teisémis) organizuojamuose pasitarimuose, komisijy ir darbo grupiy posédziuose, dél
neribotos prieigos prie darbui biitiny dokumenty, informacijos.

3) Valdybai pateikta informacija apie sitilomas turéti Bendrovés politikas. Pazyméta, kad kai
kurios politikos (vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais) Bendrovei yra privalomos. Tarp butiny
politiky: Korporatyvinio valdymo, Atlygio, Riziky valdymo, Apskaitos, Smurto ir priekabiavimo
prevencijos, Informacijos saugumo.

Posédzio dalyviai aptaré politiky rengimo galimus terminus bei poreikj. Pazyméta, kad dalis
jvardinty dokumenty Bendrovéje yra, taciau jie tvirtinami generalinio direktoriaus.

4) Aptartas klausimas dél atlygio Audito komiteto nariams (aptarimo metu N. Patackiené
nedalyvavo). Atsizvelgiant | Audito komitetui pavesty veikly spektro iSplétimg bei papildomy
Valdybos pavedimy vykdyma, jvertinus VS| Valdymo koordinavimo centro teikiamas
rekomendacijas ir atsizvelgiant j panaSiy valstybés valdomy jmoniy taikoma praktika, sitiloma
nustatyti atlygius: Audito komiteto pirmininkui — 1600 Eur ménesin;j atlygj (neatskaic¢ius mokesciy),
Audito komiteto nariui — 1200 Eur ménesinj atlygj (neatskai¢ius mokesciy).

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Patvirtinti Audito komiteto 2024 m. veiklos ataskaitg.

2. Patvirtinti pridedamus AB ,,Regitra“ Vidaus audito skyriaus nuostatus ir Vidaus audito
skyriaus vadovo pareiginius nuostatus.

3. Pavesti Bendrovés vadovui §. m. kovo 20 d. Valdybos posédyje pristatyti siiilymus dél
Valdybos tvirtinimui teiktiny Bendrovés politiky sgraso ir politiky tvirtinimo Valdyboje grafika.

4. Dél Audito komiteto nariy atlygio nustatymo vyko balsavimai:

4.1. dél Audito komiteto pirmininko atlygio dydzio — 1600 Eur per ménesj (neatskaicius
mokes¢iy) nustatymo. Valdybos naré G. Blazgiené nuo balsavimo nusisalino. ,,UZ* Valdybos
sprendimg balsavo visi kiti Bendroveés posédyje dalyvaujantys Valdybos nariai — I. Gaspere,
K. Motiejiinas, A. Penkaitis. ,,Pries* — 0.

4.2. dél Audito komiteto nario atlygio dydzio - 1200 Eur per ménesj (neatskaic¢ius mokes¢iy)
nustatymo. Valdybos narys K. Motiejiinas nuo balsavimo nusisalino. ,,Uz* Valdybos sprendimg
balsavo visi kiti Bendrovés posédyje dalyvaujantys Valdybos nariai — G. Blazgiene, I. Gaspere,
A. Penkaitis. ,,Pries* — 0.

5. Naujus Audito komiteto nariy atlygiy dydzius taikyti nuo 2025 m. vasario 1 dienos.



6. Pavesti Bendrovei atlikti visas su Audito komiteto nariy atlygiy pokyc¢iais susijusias
procediiras, 0 Valdybos sekretoriui su Sia protokolo dalimi supazindinti visus Audito komiteto narius.

8. SVARSTYTA. Klienty patirtys (metinio pokycio jvertinimas).

Papildomai dalyvavo Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamento Klienty patiréiy
ir kokybés valdymo skyriaus vadové K. Vasylevaité, kuri pristaté iSsamig informacijg apie klienty
patirtis bei pokycius klienty aptarnavime per praéjusius metus. Pristatyti klienty rekomendavimo
indeksas (NPS) (metinis NPS 5,57 proc.), klienty pastangy balas (CES) (mety vidurkis 3,3), taip pat
AB ,Regitra“ svetainés virtualiojo asistento ,,Revio* CES (2,1). Jvardinti svarbiausi klienty pateikti
komentarai dél sistemos eKetris ir Vairuotojy portalo veikimo.

Pazyméti svarbiausi jgyvendinti darbai, tarp kuriy penki svarbiausi:

e Vykusi informavimo kampanija dél medicininiy pazymy galiojimo susiejimo su teisés
vairuoti galiojimu. Déka visy organizaciniy ir informaciniy priemoniy sveikatos nepasitikrinusiy
asmeny skai¢ius per 2024 metus sumazéjo nuo 380 000 iki 73 711.

e Praktikos egzaminai papildomu grafiku. Igyvendinty priemoniy déka 2024 m. priimta
9865 daugiau praktikos egzaminy lyginant su 2023 m.

e Telefonu j Bendrovés informacijos centrg paskambinusiy klienty identifikacija, leidzianti
suteikti klientui daugiau asmeninés informacijos. Sis funkcionalumas jdiegtas — 2024 m. gruodzio
30 d. Siuo metu juo naudojasi apie 11 proc. skambinanéiy klienty.

e  Galimybé Tarptautinj vairuotojo pazyméjima ir Vairuotojo kvalifikacijos kortele uzsakyti
skubos tvarka.

e Klienty sutikimai informavimo ir kokybés gerinimo tikslu. Idiegta — 2024 m. gruodzio
10 d. Nuo jdiegimo iki 2025 m. sausio 6 d. jau surinkti32856 validuoti e. pasto kontaktai.

Posédzio dalyviai aptaré informacijg bei priemones / idéjas, kurios padéty toliau gerinti klienty
patirtis.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie klienty patirtis 2024 m.

9. SVARSTYTA. Dél eiliy j vairavimo egzaminus valdymo.

Generalinis direktorius V. Dominauskas pristaté informacijg apie atliktus ir numatytus darbus
didesniam praktikos egzaminy skaic¢iui priimti bei reik§Smingai trumpinti klienty laukimo laikui iki
egzamino, siekiant uztikrinti strategijoje patvirtintus tikslus

Siekdama sutrumpinti klienty laukimo iki egzamino laika, Bendrové numaté tris veikimo
kryptis: didinti efektyvuma, siekti aukstesnio egzaminy iSlaikomumo, i$plésti Bendrovés resursus.
Posédyje pristatytas detalus veiksmy planas visose 3 jvardintose kryptyse.

V. Dominauskas priminé situacija Vilniaus padalinyje, kuriame dél esamos infrastruktiiros
néra galimybiy priimti didesnj egzaminy skai¢iy. Bendrovés specialistai atliko rinkos analize ir
jvertino galimybes iSnuomoti papildomas patalpas papildomam egzaminavimo padaliniui sostingje.
Jy vertinimu, biity tikslinga tokias patalpas iSnuomoti Siaurin¢je Vilniaus dalyje.

Valdybos nariai aptaré pateiktus pasitlymus, taip pat aptartas galimas naujy egzaminuotojy
etaty ir egzaminy automobiliy poreikis.

VALDYBOS SPRENDIMAS:



1. Pritarti antro egzaminy centro, kuriame biity priimami praktikos egzaminai, steigimui
Vilniuje.

2. Pavesti Bendrovés vadovui jvertinti papildomy darbuotojy ir patalpy poreikj egzaminavimo
paslaugoms teikti Vilniuje ir tam bitinas investicijas.

10. SVARSTYTA. Kiti klausimai.

Isklausyta generalinio direktoriaus V. Dominausko pateikta informacija:

- D¢l Bendrovés vadovybés ataskaitos uz 2024 m. rengimo, derinimo ir tvirtinimo terminy.

- Dél paslaugy kainy apvalinimo, kai nuo 2025 m. geguzés 1 d. bus atsisakyta 1 ir 2 centy
nominalo monety. Tikétina, kad uzsakant paslaugas internetu kainos liks ankstesnés, o atsiskaitant
grynais pinigais Bendrovés padaliniuose — bus apvalinamos pagal nustatytg tvarkg. V. Dominauskas
pazyméjo, jog svarsto galimybe kreiptis ] Bendrovés akcininkg su sitilymu visas Bendrovés paslaugy
kainas suapvalinti 5 ct tikslumu.

- Dél AM vairuotojy praktinio vairavimo egzamino Organizavimo poreikio.
V. Dominauskas informavo, kad toks jstatymo pakeitimas néra patvirtintas. Taciau derinta, kad
priémus pakeitimg, atitinkamoms institucijoms bus suteiktas realus laikas (6 — 9 mén.) pasirengti
visoms projekto $alims naujy nuostaty jgyvendinimui.

11. SVARSTYTA. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

Valdybos nariai aptaré numatomas kito Valdybos posédzio, kuris vyks §. m. vasario 20 d.,
Bendrovés administracijoje, temas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Bendru sutarimu patvirtinti preliminarig kito Valdybos
posédzio darbotvarke:
1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.
2. Dél praéjusio posédzio sprendimy jgyvendinimo.
3. Bendrovés veiklos aktualijy aptarimas.
4. AB ,Regitra®“ 2024-2027 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimo vertinimo rodikliy reik§miy, pasiekty per 2024 m., aptarimas.
5. Bendrovés vadovo veiklos ir nustatyty tiksly pasiekimo 2024 metais vertinimas.
Vadovybés ataskaitos projekto aptarimas.
Antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo prioritety 2025 metais aptarimas.
AB ,,Regitra® audito komiteto 2025 mety veiklos plano pristatymas.
Vidaus audito skyriaus veiklos plano 2025 metams pristatymas.
10. Atlygio politikos aptarimas ir tvirtinimas.
11. Dé¢l ePortalo kiirimo eigos.
12. Dél IT kompetencijy paslaugos pirkimo.
13. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
14. Kiti klausimai.

12. SVARSTYTA. Valdybos 2025 mety veiklos plano aptarimas ir tvirtinimas.

Aptartas Valdybos 2025 m. veiklos plano projektas.



VALDYBOS SPRENDIMAS. Patvirtinti AB ,,Regitra®“ valdybos 2025 m. veiklos plang
(pridedama).

13. SVARSTYTA. Dél valdybos nariy kompetenciju matricos.

Valdybos nariai atliko savo kompetencijy jsivertinimg. Taip pat aptartos kompetencijos,
kurios biity pageidautinos geresniam Valdybos darbui ir kurias galéty turéti naujas Valdybos narys.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Patvirtinti AB ,,Regitra“ valdybos kompetencijy matricg (pridedama).

2. Atsizvelgiant | kompetencijy matricg ir numatomus Bendrovés veiklos organizavimo
prioritetus, pasitilyti akcininkui naujo Valdybos nario atrankos ir vertinimo procese akcentuoti poreikj
kandidatams turéti kompetencijas tvarumo ir riziky valdymo srityse.

14. SVARSTYTA. Valdybos savo veiklos 2024 m. jsivertinimas.

Valdyba atliko savo veiklos 2024 metais jsivertinimg. Taip pat parengtas Valdybos veiklos
tobulinimo 2025 metais planas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Patvirtinti AB ,,Regitra“ valdybos veiklos tobulinimo 2025 m.
plana.

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas j posédj ir posédzio darbotvarkés projektas.
2. AB ,,Regitra“ valdybos darbo reglamentas.

3. AB ,,Regitra“ Vidaus audito skyriaus nuostatai.

4. Vidaus audito skyriaus vadovo pareiginiai nuostatai.
5. AB ,,Regitra“ valdybos 2025 m. veiklos planas.

6. AB ,,Regitra“ valdybos kompetencijy matrica.

Posédzio pirmininke Giedreé Blazgiené

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



AKCINE BENDROVE ,,REGITRA®
Akcinés bendroves ,,Regitra® valdybos nariams

PRANESIMAS
DEL AB ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMO

2025-01-15
Vilnius

2025 m. sausio 23 d. Saukiamas akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks AB ,,Regitra” administracijos patalpose (IV a. saléje). Pradzia 8.00 val.

Preliminari darbotvarkeé:

Eil. Tema Trukmeé Praneséjas Laikas
Nr. min.
1. | Valdybos veiklos aktualijy aptarimas. 60 8.00 —9.00
Valdybos darbo reglamento patvirtinimas.
2. | Praéjusio (12.18 d.) posédzio sprendimy 10 9.00-9.10
jgyvendinimas.
3. | Bendrovés metiniy veiklos rezultaty ir 40 V. Dominauskas 9.10-9.50
veiklos aktualijy aptarimas.
4. | Laisvy piniginiy 1éSy investavimo 2025 20 E. Kaziliiinas 9.50-10.10
metais strategijos jvertinimas ir aptarimas.
Pertrauka 15 10.10-10.25
5. | Dél tarpinio finansinio audito vykdymo 15 10.25-10.40
poreikio.
6. | Dél pritarimo didelés vertés pirkimams. 30 R. Sostakiené 10.40-11.10
V. Kurpyté
7. | Audito komiteto 2024 m. veiklos ataskaitos 60 N. Patackiené 11.10-12.10
aptarimas.

Vidaus audito funkcijos reglamentavimo
pristatymas.

Bendrovés politiky saraso bei sitilomo jy
parengimo / perZitiros grafiko pristatymas.

Pertrauka 50 12.10-13.00
8. |Klienty  patirtys  (metinio  pokycio 40 K. Vasylevaité 13.00-13.40
jvertinimas).
9. | Dél eiliy j vairavimo egzaminus valdymo. 40 V. Dominauskas 13.40-14.20
10. | Kiti klausimai. 15 14.20-14.35
Pertrauka 15 14.35-14.50
11. | Kito Valdybos posédzio darbotvarkes 15 14.50-15.15
aptarimas.
12. | Valdybos 2025 mety veiklos plano aptarimas 30 15.15-15.45
ir tvirtinimas.
13. | D¢l valdybos nariy kompetencijy matricos. 10 15.45-15.55
14. | Valdybos savo  veiklos 2024 m. 30 15.55-16.25

jsivertinimas.




PATVIRTINTA

Akcingés bendrovés ,,Regitra®

2025 m. sausio 23 d. valdybos sprendimu
(posédzio protokolas Nr. 2V-572)

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA*
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos darbo reglamento paskirtis yra jstatymy ir akcinés
bendrovés ,,Regitra® (toliau — Bendrove) jstaty nustatyta tvarka reglamentuoti Bendrovés valdybos
(toliau — Valdyba) darbo tvarka.

2. Valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymu, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, kitais valdybos veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, Bendrovés
jstatais (toliau — Istatai), Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo (toliau — Visuotinis akcininky
susirinkimas) nutarimais, $iuo Valdybos darbo reglamentu (toliau — Reglamentas) ir Valdybos
priimtais sprendimais.

3. Reglamentas tvirtinamas ir kei¢iamas Valdybos sprendimu. Jei Visuotinis akcininky
susirinkimas priima sprendimg pakeisti Bendrovés [staty nuostatas, kurios susijusios su Valdybos
veikla, Valdyba privalo uztikrinti, kad ne véliau nei per 1 ménesj nuo Istaty pakeitimo jregistravimo
dienos Valdybos posédyje biity priimtas atitinkamas sprendimas pakeisti Reglamenta, kuris atitikty
galiojancia Jstaty redakcija.

4. Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos. Valdyba ne reciau nei karta per
kalendorinius metus jvertina galiojancio Reglamento nuostatas ir, esant poreikiui, priima sprendima
dél jo pakeitimo. Kei¢iant Reglamenta, nepriklausomai nuo jo pakeitimy turinio ir apimties, jis
18déstomas nauja redakcija.

5. Informacijos apie Valdybos narius atskleidimo bei pateiktos informacijos atnaujinimo
tvarka, kiek tai nenustatyta Reglamente, pateikiama vadovaujantis Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos
14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,Dé¢l valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo*.

11 SKYRIUS
VALDYBOS KOMPETENCIJA

6. Valdyba svarsto ir tvirtina:

6.1. Bendrovés veiklos strategija, jskaitant Bendroves veiklos biudzeta;

6.2. vadovybés ataskaita;

6.3. Bendrovés valdymo struktiirg, darbuotojy pareigybiy sarasa ir maksimaly bendrovés
darbuotojy skaiciy;

6.4. pareigybes, ] kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

6.5. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

6.6. Bendrovés paramos valdymo taisykles;

6.7. riziky valdymo strategija;

6.8. bendrovés atlygio politika;

6.9. kitus Bendrovés veiklg reglamentuojancius dokumentus (gaires, politikas ir pan.), kurie yra
susije su Valdybos kompetencijos sritimis.

7. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties sglygas,



tvirtina pareigybés apraSymga, skatina jj ir priima sprendimus dél atsakomybés uz darbo pareigy
pazeidima taikymo.

8. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali
biti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turi biiti viesa.

9. Valdyba priima:

9.1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

9.2. sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;

9.3. sprendimus dé¢l ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra lygi arba virsija 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riisiai);

9.4. sprendimus dé¢l ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra lygi arba virsija 1/20 Bendrovés
jstatinio kapitalo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio ruiai);

9.5. sprendimus dé¢l ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra lygi arba virsija 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

9.6. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma yra lygi arba virSija 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

9.7. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, kuri yra lygi arba vir§ija 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo.

9.8. sprendimus 1§ anksto pritarti bendrovés prekiy, paslaugy ir (ar) darby vieSyjy pirkimy,
kuriy numatoma sutarties verté yra didesné kaip 150 000 eury be pridétinés vertés mokescio (toliau
—PVM), sandoriy sudarymui ir tvirtina esmines $iy sandoriy salygas;

9.9. sprendimus i§ anksto pritarti nekilnojamojo turto sandoriy (turto investavimo, jsigijimo,
perleidimo, nuomos, jkeitimo ir hipotekos, prievoliy ivykdymo laidavimo ar garantavimo), kuriy
numatoma verté yra didesné kaip 150 000 eury be PVM, sudarymui ir tvirtina esmines $iy sandoriy
salygas.

10. Valdyba gali priimti ir kitus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, [statuose ir
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

11. Valdyba, pries priimdama sprendimus, nurodytus $io Reglamento 9.2 — 9.7 papunkciuose,
turi gauti Visuotinio akcininky susirinkimo sprendima. Sie Valdybos sprendimai jsigalioja gavus
Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas
nepanaikina Valdybos atsakomybés uzZ priimtus sprendimus.

12. Valdyba, pries priimdama sprendimg investuoti 1éSas ar kitg turta j kitg juridinj asmenj, turi
apie tai pranesti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskai€iusi per nustatytg terming, jeigu
bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesn¢ kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo.

13. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medziaga apie:

13.1. Bendrovés veiklos strategijos ir biudzeto jgyvendinima;

13.2. Bendrovés veiklos organizavima;

13.3. Bendrovés finansing bikle;

13.4. tkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

14. Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais bei pasitilymais dél jy ir su vadovybés
ataskaita teikia Visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba Visuotiniam akcininky susirinkimui
taip pat teikia Reglamento 13.1 papunktyje nurodytg informacija.

15. Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projekta ir jam priimti sudaryta tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu
su atsiliepimais bei pasitilymais dél jy ir Bendrovés tarpiniu pranesimu teikia Visuotiniam akcininky
susirinkimui.

16. Valdyba atlieka Sias prieziairos funkcijas:
atsiliepimus ir pasiiilymus dél Bendrovés vadovo veiklos;

16.2. svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrove dirba nuostolingai ar



yra kity aplinkybiy, kelianciy akcininko ar Valdybos abejoniy dé¢l Bendrovés vadovo tinkamumo eiti
Sias pareigas;

16.3. teikia sitilymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie priestarauja jstatymams
ir kitiems teisés aktams, [statams, Visuotinio akcininky susirinkimo ar Valdybos sprendimams,
vieSajam interesui ar nacionaliniam saugumui;

16.4. sprendzia kitus Istatuose, taip pat Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
Valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos prieziiiros klausimus.

17. Valdyba atsako, kad Visuotiniai akcininky susirinkimai buty susaukti ir rengiami laiku.

18. Valdyba, sickdama efektyviai vykdyti savo funkcijas ir pareigas, priima sprendimus dél
komitety, kurie yra patariamieji Valdybos organai atitinkamais Valdybos kompetencijai priskirtais
klausimais, sudarymo Bendrovés [statuose numatyta tvarka.

111 SKYRIUS
VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

19. Valdybos nariai (jskaitant pirmininka) turi Sias teises:

19.1. Siame Reglamente nustatyta tvarka inicijuoti ir (ar) susaukti Valdybos posédj;

19.2. Sio Reglamento nustatyta tvarka sitlyti Valdybos posédzio darbotvarkés klausimus;

19.3. susipazinti su darbotvarkés klausimais, sprendimy projektais ir kitais, su Valdybos
posédziais susijusiais dokumentais, sitilyti nutarimy darbotvarkés klausimais projektus;

19.4. iSreiksti savo nuomong kiekviename Valdybos posédyje visais darbotvarkés klausimais;

19.5. susipazinti su Bendrovés dokumentais ir gauti i§ Bendrovés vadovo ir darbuotojy visa
informacijg apie Bendrovés veikla;

19.6. teikti praSymus Bendrovei Valdybos kompetencijos klausimais Valdybos posédziy metu
ir papildomai el. pastu arba zodziu,

19.7. balsuoti ,,uz* arba ,,pries* sitiloma sprendimg. Valdybos narys, dalyvaujantis Valdybos
posédyje, gali nedalyvauti balsavime ir nusiSalinti dél vieSyjy ir privaciy interesy konflikto ir (ar) kai
Valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla Valdyboje susijes ar jo atsakomybeés klausimas.

19.8. 1§ anksto rastu iSreiksti savo valig ,,uz ar ,,pries* Zinomais Valdybos posédzio, kuriame
Jis/ji neturi galimybés dalyvauti, darbotvarkés klausimais;

19.9. 1§ anksto suderinus su Bendrove ir, esant objektyviam poreikiui, atskirais atvejais
pasinaudoti Bendrovés iStekliais, jskaitant techninius ir organizacinius iSteklius, kurie yra butini
tinkamai Valdybos nario veiklai uZtikrinti;

19.10. kitas jstatymy, Bendrovés jstaty ir Sio Reglamento nustatytas teises.

20. Valdybos nariai turi Sias pareigas:

20.1. veikti saziningai, ripestingai, atsakingai ir protingai, Bendrovés naudai bei jos teisétais
interesais;

20.2. aktyviai dalyvauti Valdybos posédziuose asmeniskai ar jgaliojus kita Valdybos narj ir
balsuoti ,,uz* arba ,,pries* kiekvienu svarstomu klausimu, kurie yra teikiami sprendimui, i§skyrus
Jstatymy nustatytus ir Siame Reglamente aptartus atvejus;

20.3. siekiant efektyvaus Valdybos posédziy planavimo ir organizavimo, i§ anksto informuoti
Valdybos pirmininkg apie planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kita uzimtuma, kuris
gali trukdyti jo dalyvavimui suplanuotuose ar planuojamuose Valdybos posédziuose, apie kuriuos jis
buvo tinkamai 1§ anksto informuotas;

20.4. teikti kitiems Valdybos nariams informacija apie jo Valdybos pavedimu atliekama
uzduotj, kuruojama (-us) klausimg (-us);

20.5. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, kurias
suzinojo biidami Valdybos nariais;

20.6. buti lojaliu Bendrovei ir savo ar trec¢iyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos,
kurig suzinojo vykdydamas savo, kaip Valdybos nario, pareigas;

20.7. teisés akty nustatyta tvarka deklaruoti privacius interesus ir teisés akty nustatytu
reguliarumu atnaujinti pateiktas deklaracijas, taip pat teisés akty nustatytu reguliarumu teikti kitg



informacijg valstybés institucijoms ir kitiems subjektams;

20.8. vengti situacijy, kai Valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja arba potencialiai gali
prieStarauti Bendrovés interesams, nedelsiant informuoti Valdybag apie bet kokias aplinkybes,
turincias ar galincias turéti jtakos Valdybos nario geb¢jimui nepriklausomai ir nesaliskai vykdyti savo
pareigas;

20.9. paaiSkéjus informacijai apie galimg vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, nedelsiant,
informuoti Valdybg ir nusiSalinti nuo svarstymo klausimy, dé¢l kuriy galimas Valdybos nario ir
Bendrovés interesy konfliktas;

20.10. nedelsiant informuoti Valdyba, jei atsirado aplinkybés, dél kuriy jis/ji negali biiti
Valdybos nariu ir savo iniciatyva nusiSalinti nuo pareigy bei bet kokiy sprendimy priémimo iki
nustatyta tvarka bus priimtas sprendimas atSaukti jj 1§ Valdybos nario pareigy;

20.11. vykdyti kitas jstatymy, Istaty ir Sio Reglamento nustatytas pareigas.

21. Valdyba ne re¢iau kaip karta per metus ir ne véliau kaip paskutinj valdybos kadencijos poséd;j
vadovaujantis VS] ,,Valdymo koordinavimo centras® pateiktomis rekomendacijomis atlicka savo
veiklos vertinimg. Veiklos vertinima inicijuoja ir koordinuoja Valdybos pirmininkas. Metinis veiklos
vertinimas atliekamas siekiant identifikuoti tobulintinus Valdybos veiklos aspektus, taip pat kokiy
kompetencijy reikia Valdybai. Valdyba savo veiklos vertinimo rezultatus pateikia Visuotiniam
akcininky susirinkimui.

IVSKYRIUS
VALDYBOS PIRMININKAS, VALDYBOS POSEDZIY SEKRETORIUS

22. Valdybai vadovauja ir jos darbg organizuoja Valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininka
i§ Valdybos nariy renka ir i§ pareigy atSaukia Valdyba daugiau nei pusés visy Valdybos nariy balsy
dauguma. Sprendimas dél Valdybos pirmininko rinkimo priimamas pirmajame iSrinktos Valdybos
posédyje arba atskiru Valdybos sprendimu. Tuo atveju, jei Valdybos pirmininkas atsistatydina, yra
atSaukiamas ar deél kity prieZas¢iy nustoja eiti Valdybos pirmininko pareigas, ne véliau kaip per 7
(septynias) kalendorines dienas turi biiti suSauktas Valdybos posédis, j kurio darbotvarke biity
jtrauktas Valdybos pirmininko rinkimo klausimas arba Valdybos pirmininkas paskiriamas atskiru
Valdybos sprendimu.

23. Valdybos pirmininkas turi Sias teises ir pareigas:

23.1. organizuoti Valdybos darbg ir uztikrinti posédziy reguliarumg bei Valdybos sprendimy
priémima laiku;

23.2. siame Reglamente nustatyta tvarka Saukti Valdybos posédzius, sudaryti jy darbotvarkes,
informuoti Valdybos narius apie Saukiama Valdybos poséd;;

23.3. pirmininkauti Valdybos posédziams, i§skyrus §io Reglamento nustatytus atvejus;

23.4.1 kiekvieng Valdybos posédi kviesti Bendrovés vadova ir sudaryti jam galimybe
susipazinti su darbotvarkés klausimais;

23.5. organizuoti ir uZztikrinti reguliarig Valdybos priimty sprendimy ir pavedimy vykdymo
kontrole;

23.6. organizuoti Valdybos nariy tinkamos atskaitomybés uz jy veikla Valdyboje kontrolg;

23.7. informuoti Valdybos narius apie Visuotinio akcininky susirinkimo, Bendrovés vadovo ir
auditoriaus pasitilymus d¢l Bendrovés veiklos;

23.8. uztikrinti tinkamg komunikacija bei bendradarbiavimg Valdybos veiklos klausimais tarp
Valdybos ir Bendrovés vadovo, tarp Valdybos ir Visuotinio akcininky susirinkimo;

23.9. spresti visus Valdybos posédzio procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame
Reglamente;

23.10. vykdyti kitas jstatymy, Istaty ir Sio Reglamento nustatytas pareigas.

24. Jeigu Valdybos pirmininko néra arba jis laikinai negali eiti savo pareigy, Valdybos posédZzio
pirmininko funkcijas atlieka kitas Valdybos narys, kuriam Valdyba laikinai paveda eiti posédzio
pirmininko pareigas konkreciame posédyje. Valdybos narys, laikinai vykdantis Valdybos posédzio
pirmininko funkcijas, neturi lemiamo balso priimant sprendimus.



25. Siekiant uztikrinti sklandy Valdybos darbg, Bendrovés vadovas deleguoja Bendrovés
darbuotoja, kuris vykdo Valdybos posédziy sekretoriaus (toliau — posédziy sekretorius) funkcijas.
Posédziy sekretoriy protokoliniu nutarimu ar atskiru sprendimu skiria Valdyba. Tais atvejais, Kai
posédziy sekretorius laikinai arba nuolat negali vykdyti savo funkcijy, jo funkcijos Valdybos
protokoliniu nutarimu ar sprendimu laikinai pavedamos vykdyti vienam i§ Valdybos nariy arba kitam
Bendrovés darbuotojui iki to laiko, kol nuolatinis posédziy sekretorius galés testi savo funkcijy
vykdyma arba kol bus paskirtas naujas posédziy sekretorius.

26. Posédziy sekretorius atlieka Sias funkcijas:

26.1. padeda Valdybos pirmininkui organizuoti posédzius;

26.2. Valdybos pirmininko pavedimu rengia Valdybos posédzio darbotvarkés dokumento
projekta bei derina jj su Valdybos pirmininku;

26.3. rengia, tvarko ir administruoja VValdybos veiklos dokumentus;

26.4. uztikrina Valdybos posédziy medziagos pateikimg Valdybai Reglamente nustatyta tvarka
ir terminais;

26.5. uztikrina valdybos posédzio medziagos konfidencialuma Bendrovéje nustatyta tvarka;

26.6. koordinuoja Valdybos priimty sprendimy pateikimg vykdymui;

26.7. rengia Valdybos posédziy protokola, uztikrina jo pasiraSyma ir jregistravimg Bendrovés
dokumenty valdymo sistemoje;

26.8. rengia Valdybos posédziy protokoly iSrasus, teikia juos pasirasyti Valdybos pirmininkui;

26.9. rengia ir teikia informacija, susijusig su Valdybos veikla atsakingoms institucijoms;

26.10. tvarko Valdybos pavedimy saraSa, apie Valdybos pavedimus informuoja atsakingus
Bendrovés darbuotojus ir jy vadovus;

26.11. uztikrina duomeny apie Valdybos narius atnaujinima Bendrovés interneto svetainéje;

26.12. vykdo kitus Valdybos pavedimus, susijusius su valdybos veikla.

V SKYRIUS
VALDYBOS POSEDZIO SUSAUKIMAS

27. Valdybos posédzius Saukia Valdybos pirmininkas, i§skyrus Siame Reglamente numatytus
atvejus.

28. I8rinkus naujg Valdyba, pirmajj Valdybos posédj per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo
Visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame buvo iSrinkta nauja Valdyba, Saukia Bendrovés vadovas.
Pirmo posédZio darbotvarkéje privalomas Valdybos pirmininko rinkimo klausimas, jeigu jis néra
paskirtas atskiru Valdybos sprendimu. Bendrovés vadovui nesuSaukus posédzio per nurodyta
terming, pirmg posédj gali suSaukti bet kuris Valdybos narys kitiems nariams apie posédj
praneSdamas Sio Reglamento nustatyta tvarka.

29. Valdybos posédzio iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas Valdybos narys. PraSymas suSaukti
Valdybos posédj, kuriame turi biiti nurodytas posédzio susaukimo tikslas, darbotvarkés klausimai ir
siilomi sprendimy darbotvarkés klausimais projektai, teikiamas Valdybos pirmininkui. Valdybos
pirmininkas, gaves Valdybos nario praSyma susaukti Valdybos posédj, turi susaukti Valdybos poséd;
ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo praSymo gavimo dienos. Jei Valdybos
pirmininkas per §j terming nesusaukia Valdybos posédzio (taip pat kai Valdybos pirmininkas yra
neisrinktas ar yra atsistatydings), Valdybos poséd; turi teis¢ suSaukti Bendrovés vadovas ar bet kuris
Valdybos narys.

30. Eiliniai Valdybos posédziai vyksta pagal patvirtinta metinj Valdybos posedziy grafika. Kiti
Valdybos posédziai vyksta pagal poreikj ir yra neeiliniai. Valdybos posédzio vieta, datg, laikg ir
darbotvarke nustato Valdybos pirmininkas. Paprastai Valdybos posédziai vyksta Bendrovés
administracijos pastate arba organizuojami nuotoliniu biidu elektroninio rySio priemonémis.

31. Valdybos posédis Saukiamas Valdybos nariams el. pastu siunc¢iant pranesima apie Valdybos
posédj, kuriame nurodoma posédzio data, laikas, vieta ir darbotvarkés klausimai.

32. Valdybos posedziy organizavimo terminai:



Veiksmas Eilinis posédis Neeilinis posédis
Posédziy sekretoriui yra pateikiami | 10 darbo dieny iki posédzio -

siiilymai dél posédzio darbotvarkés datos
Valdybos pirmininkui 9 darbo dienos iki posédzio Nedelsiant po atitinkamo
pateikiamas posédzio datos sitilymo gavimo dienos

darbotvarkés projektas el. pastu.

Valdybos pirmininkas suderintg | 1 darbo diena nuo darbotvarkés projekto gavimo dienos
darbotvarke pateikia posédziy sekretoriui
el. pastu.

Posédziy sekretorius informuoja | Nedelsiant po suderintos su Valdybos pirmininku
darbuotojus, kuriy sitilyti klausimai buvo | darbotvarkés gavimo

jtraukti j darbotvarke, apie posédzio laika
ir vieta ar buida, taip pat kviestinius
asmenis, kuriuos | posédi nurodo
pakviesti Valdybos pirmininkas

Posédziy sekretorius posédzio medziagg | 5 darbo dienos iki posédzio 1 darbo diena iki posédZzio
i§siuncia Valdybos nariams datos datos

33. Valdyba svarsto klausimus dél kuriy ji privalo priimti sprendimus jos kompetencijai
priskirtais Klausimais. Visi Kkiti klausimai Valdybai teikiami informacijai, jeigu Valdybos
pirmininkas, tvirtindamas Valdybos posédzio darbotvarke, nenurodo kitaip.

34. Kartu su praneSimu apie Saukiamg Valdybos posédj Valdybos nariams turi buti pateikta:

34.1. Teikimo svarstyti klausimg Valdybos posédyje forma (Reglamento 1 priedas) (toliau —
Teikimas), jei klausimas teikiamas valdybai sprendimui priimti (Reglamento 9.1 — 9.9 papunk¢iai, 14
— 15 punktai, 17 — 18 papunk¢iai). Kai klausimas teikiamas Valdybai informacijai (svarstyti,
susipazinti), Teikimas nepildomas ir Valdybai neteikiamas.

34.2. Kita su klausimu susijusi medziaga kiekvienu darbotvarkés klausimu (pristatymas (ppt),
tre€iyjy asmeny ar institucijy rastai, teisés akty projektai ir pan.).

35. Bendrovés vadovas uZztikrina, kad Valdybos posédZio medZiaga biity parengta tinkamai ir
laiku pateikta VValdybos nariams.

36. Valdybos narys, negalintis dalyvauti Saukiamame Valdybos posédyje, turi kuo ankséiau
apie tai informuoti Valdybos pirmininkg ir posédziy sekretoriy.

37. Valdybos narys, negalintis fiziSkai dalyvauti Valdybos posédyje, jame gali dalyvauti
naudodamasis telefonu ar kitomis rySio priemonémis (vaizdo konferencija internetu), jeigu tokiu
buidu galima identifikuoti Valdybos narj ir uztikrinti betarpiska rysj su Valdybos nariu.

38. Visa Valdybos posédziams reikalinga medziaga bei praneSimai teikiami Valdybos nariams
Bendrovés suteiktu oficialiu el. pastu ir (ar) jkeliant | Bendrovés naudojamg dokumenty saugykla.
MedZiaga laikoma tinkamai pateikta nuo jos iSsiuntimo Valdybos nariams anksc¢iau paminétu el.
pastu arba nuo jkélimo i dokumenty saugykla momento (jei Valdybos nariai yra informuojami el.
pastu apie medziagos jkélimg ] minéta dokumenty saugykla).

VI SKYRIUS
POSEDZIO VIETOS, LAIKO, DARBOTVARKES KEITIMAS

39. Valdybos pirmininkas, esant svarbioms priezastims arba Valdybos nariy ar Bendrovés
vadovo sitilymu, turi teis¢ keisti Valdybos posédziy vieta, laikg ir darbotvarke, i§ anksto suderinus su
nariai ir vadovu ir visiems sutikus.

40. Valdybos narys ar Bendrovés vadovas, norédamas papildyti posédzio darbotvarke,
Valdybos pirmininkui el. paStu pateikia praSyma, kuriame turi buiti nurodytas sitilomas darbotvarkeés
klausimas, sprendimo darbotvarkés klausimu projektas ir kita su sitlomu klausimu susijusi



informacija. D¢l darbotvarkés papildymo sprendzia Valdybos pirmininkas, jvertings Valdybos nariy
galimybes susipazinti su papildyto klausimo medziaga. Valdybos pirmininkui nusprendus nepapildyti
posédzio darbotvarkés, Valdybos pirmininkas sitilomg darbotvarkés klausimg jtraukia j artimiausio
Valdybos posédzio darbotvarke arba, asmens, sitiliusio jtraukti naujg darbotvarkés klausimg prasymu,
visiems Valdybos nariams sutikus, suSaukia neeilinj Valdybos posédj, j kurio darbotvarke jtraukiamas
siilomas klausimas.

41. Tuo atveju, jei yra pildoma posédzio darbotvarké, kartu su praneSimu apie posédzio
darbotvarkés papildyma Valdybos nariams turi biiti pateikta ir su klausimu susijusi medziaga
(prasymas papildyti darbotvarke, su klausimu susijusi informacija, dokumentai, sprendimo projektas
ir pan.).

42. Sprendimy darbotvarkés klausimais projektus kiekvienas Valdybos narys gali sitilyti iki
balsavimo konkreciu klausimu pradzios.

. VII SKYRIUS _
VALDYBOS POSEDZIU TVARKA IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

43. Valdybos posédZiams pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkui
nedalyvaujant posédyje, posédziui pirmininkauja kitas Valdybos iSrinktas Valdybos narys. Posédzio
metu kalby trukme, posédzio pertraukas nustato posédzio pirmininkas.

44. Valdybos posédyje be Valdybos nariy, Bendrovés vadovo ir posédzio sekretoriaus,
klausimg pristatan¢iy Bendrovés darbuotojy ar komitety nariy, Valdybos pirmininko kvietimu turi
teis¢ dalyvauti ir kiti asmenys.

45. Valdybos posedziuose dalyvauti stebétojo teisémis gali visuotinio akcininky susirinkimo
igaliotas atstovas.

46. Valdybos narys turi teis¢ duoti paprastos raSytinés formos jgaliojimg kitam Bendroveés
Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Bendroves Valdybos posédyje. Valdybos narys
neturi teisés balsuoti, kai Valdybos posédyje sprendZiamas su jo veikla Valdyboje susijgs ar jo
atsakomybés klausimas.

47. Posedzio darbotvarkeé posédzio metu gali biiti kei¢iama tik tuo atveju, jeigu su tuo sutinka
daugiau nei pus¢ Valdybos nariy.

48. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis bus laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
2/3 ir daugiau Valdybos nariy. IS anksto rastu balsave Valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais
posédyje. Taip pat Valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje, jeigu Valdybos posédyje
dalyvaujan¢iy daugumos Valdybos nariy sutikimu Valdybos nariai balsuoja telekomunikacijy
ry$iy priemonémis.

49. Sprendimai Valdyboje priimami balsavimo biidu. Balsavima skelbia Valdybos pirmininkas.
Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsg. Balsavimo rezultatus skelbia Valdybos
pirmininkas, kuris taip pat paskelbia, ar sprendimas priimtas.

50. Valdybos sprendimas yra laikomas priimtu, kai uZz jj gauta daugiau balsy negu pries. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas. Jei Valdybos pirmininko néra ar jis
nedalyvauja priimant sprendima, tai, balsams pasidalijus po lygiai, sprendimas laikomas nepriimtu.

51. Valdybos narys savo valig — ,,uz* ar ,,prie§* balsuojama sprendima, su kurio projektu jis
susipazings, — gali pranesti balsuodamas i§ anksto rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis, jeigu
uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe:

51.1. dél klausimy dél kuriy priimamas sprendimas (Reglamento 9.1 — 9.9 papunk¢iai, 14 — 15
punktai, 17 — 18 papunkdciai), savo valig Valdybos nariai iSreiSkia pateikdami balsavimo rastu
biuletenj (Reglamento 2 priedas) atsiysdami ji el. PaStu Valdybos pirmininkui ir posédziy sekretoriui
iki Valdybos posédzio pradzios;

51.2. d¢l klausimy, Valdybai teikiamy informacijai, savo valig Valdybos nariai iSreiskia
atsiysdami elektroninj laiSkg Valdybos pirmininkui ir posédziy sekretoriui iki Valdybos posédzio
pradzios.

52. Valdybos pirmininkas apie tai, kad Valdybos narys ar nariai yra i§ anksto balsave rastu,



pranesa posédzio pradzioje, taip pat prie§ balsavimg kiekvienu klausimu, dél kurio yra i§ anksto
balsuota, kartu nurodydamas ir tai, kaip Valdybos narys i§ anksto balsavo.

53. Valdyba taip pat gali priimti sprendimus Valdybos nariams balsuojant apklausos
elektroniniu pastu buidu i$siunciant siilomg sprendimo projekta, nurodant tokiu bidu siiilomo priimti
sprendimo inicijavimo priezastis, papildomg informacija, reikalingg priimti sprendima, bei datg ir
laikg, iki kurio turi buti pateikti Valdybos nariy atsakymai. Valdybos nariai balsuoja rastu
uzpildydami Balsavimo raStu biuletenio forma (Reglamento 2 priedas) ir juos siysdami el. pastu
Valdybos pirmininkui ir posédziy sekretoriui. Siuo biidu Valdybos sprendimas laikomas priimtu, jei
apklausoje dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Valdybos nariy, o uz sprendimg balsuoja dauguma
apklausoje dalyvaujanciy Valdybos nariy.

54. Organizaciniais Valdybos veiklos klausimais Valdyba gali priimti protokolinius nutarimus
bendru konkreciame posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy sutarimu dél jy atskirai nebalsuojant.
Tokie protokoliniai nutarimai jforminami jtraukiant juos j posédzio protokola.

VI SKYRIUS
VALDYBOS POSEDZIU PROTOKOLAVIMAS

55. Valdybos posédzio protokole turi buti nurodyta posédzio data ir laikas, Bendrovés suteiktas
protokolo registracijos numeris, dalyviai, kviestiniai asmenys, darbotvarké, sutrumpinti klausimy
svarstymo (diskusinés dalies) ir sprendimy priémimo (nutariamosios dalies) motyvai (neatkartojant
informacijos, kuri yra pateikta kaip medZiaga rengiantis konkrec¢iam Valdybos posédziui Siame
Reglamente nustatyta tvarka), posédyje priimti sprendimai ir jy balsavimo rezultatai. Kity Valdybos
posédzio dalyviy (ne Valdybos nariy) atskiroji nuomoné (jei tokia yra) gali bti jraSoma } protokola
tik Valdybai sutikus. Jei Valdybos narys nesutinka su Valdybos protokolo turiniu, jo rastu iSdéstytos
pastabos pridedamos prie protokolo.

56. Protokola rengia Valdybos posédziy sekretorius. Sekretorius ne véliau kaip per 3 (tris)
darbo dienas posédziui pasibaigus parengia posédzio protokolo projekta ir iSsiuncia ji suderinti
Valdybos posédyje dalyvavusiems Valdybos nariams. Gave protokolg, Valdybos nariai posédziy
sekretoriui per 2 (dvi) darbo dienas pateikia savo pastabas, jei atskirais atvejais svarstant klausimus
Valdybos posédyje nebuvo nutarta dél kitokiy protokolo parengimo ir suderinimo terminy.

57. Valdybos nariui nepateikus pastaby dél protokolo per 2 (dvi) darbo dienas nuo protokolo
projekto i§siuntimo dienos, laikoma, kad Valdybos narys pastaby dél protokolo neturi.

58. Sekretorius, atsizvelgdamas j i§ Valdybos nariy gautas pastabas, ne véliau kaip per 2 (dvi)
darbo dienas parengia visy Valdybos nariy suderintg galutinj posédzio protokolo projekta ir pateikia
protokola pasiraSyti Valdybos pirmininkui arba konkre¢iam Valdybos posédZiui pirmininkavusiam
asmeniui (Reglamento nustatytais atvejais). PasiraSyta posédzio protokolo kopija ne véliau kaip kitg
darbo dieng nuo jo pasiraS§ymo pateikiama visiems Valdybos nariams elektroniniu pastu arba,
Valdybos nario prasymu, kitu Reglamente nurodytu biidu.

59. Jei buvo vykdoma Valdybos nariy apklausa (Reglamento 53 punktas), suraSomas
protokolas nurodant klausimus dél kuriy balsuota, Valdybai pasitilytus priimti sprendimus, balsavimo
rezultatus ir Valdybos priimtus sprendimus.

60. Prie protokolo kaip priedai pridedami darbotvarké, balsavimo rastu biuleteniai, jgaliojimai,
Valdybos posédyje patvirtinti teisés aktai, kita su posédziu susijusi medziaga, kurig pridéti nurodo
Valdybos pirmininkas. Priedai, kurie neskelbiami viesai, nurodomi apie tai pazymint protokole.

61. Jeigu Valdybos priimtas sprendimas Bendrovei reikalingas nedelsiant, bet Valdybos
posédzio protokolas dar yra nesuraSytas ir nepasirasytas, Valdybos posédzio metu priimti sprendimai
jforminami atskiru dokumentu — Valdybos sprendimu. Valdybos sprendimus fiziniu arba elektroniniu
paraSu per elektroniniam dokumenty pasiraSymui skirtg platformg pasiraso visi Valdybos nariai
sprendimo priémimo dieng (Valdybos posédzio dieng). Nesant galimybés Valdybos sprendimo
pasirasyti elektroniniu parasu, jis gali biiti pasiraSomas fiziniu parasu.

62. Valdybos poseédzio metu Valdybos priimti pavedimai Bendrovés vadovybei jtraukiami |
Valdybos pavedimy registra, kuriy vykdymas Valdyboje perzitirimas eiliniy Valdybos posédziy



metu. Uz Valdybos pavedimy registro tvarkyma atsako posédziy sekretorius.

63. Valdybos protokolai, Valdybos posédziams teikiama medziaga tvarkomi ir saugomi
vadovaujantis Bendrovéje nustatyta dokumenty valdymo tvarka.

64. Valdybos protokoly iSrasai paskelbiami Bendrovés interneto svetaingje per 2 (dvi) darbo
dienas nuo jy pasiraSymo dienos, iSskyrus protokoly iSraSus arba atskirus klausimus, kuriy Valdyba
nusprendzia neskelbti Bendrovés interneto svetaingje dél konfidencialios informacijos nevieSinimo.
Protokoly iSraSus rengia posédziy sekretorius, o juos pasiraSo Valdybos pirmininkas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Reglamento nuostatos yra privalomos visiems Valdybos nariams, o Bendrovés
darbuotojams privalomos ta apimtimi, kuria $is Reglamentas jiems sukuria pareigas arba yra susijes
su jiems taikomomis procediiromis.

66. Valdybos nariai uz savo veikla Valdyboje atsako jstatymy ir Valdybos nario veiklos
sutartyse nustatyta tvarka.

67. Reglamentg sudaro Sie priedai:

67.1. Teikimo svarstyti klausimg Valdybos posédyje forma (Reglamento 1 priedas).

67.2. Balsavimo rastu biuletenio forma (Reglamento 2 priedas).




ISrasas

Akcinés bendrovés ,,Regitra“
valdybos darbo reglamento
1 priedas

Akcinés bendrovés ,,Regitra“
Valdybos nariams

TEIKIMO SVARSTYTI KLAUSIMA VALDYBOS POSEDYJE FORMA

202X—XX-XX Nr.
Vilnius

Valdybos posédzio data

Darbotvarkeés klausimas

Teisinis pagrindas svarstyti
valdybai

Svarstymo tikslas

Svarstomo klausimo esmé




6. | Svarstomo klausimo rysys
su ankstesniais sprendimais

7. | Situlomas sprendimas

8. | Teikimo rengéjas

9. | Klausimg valdybos
posédyje pristatysiantis
atsakingas darbuotojas

10. | Finansiné iSvada

11.| Teisiné iSvada

12. | Ekspertiné iSvada

13.| Priedai

Akcinés bendrovés ,,Regitra®
generalinis direktorius

Vardas, Pavarde




ISrasas

13

Akcinés bendrovés ,,Regitra
valdybos darbo reglamento
2 priedas

Akcinés bendrovés ,,Regitra“

VALDYBOS NARYS

(vardas, pavardeé)

202X M. XXXXX MEN. YY D. VALDYBOS POSEDZIO BALSAVIMO RASTU BIULETENIS

Vadovaujantis akcinés bendrovés ,,Regitra® Valdybos darbo reglamento 53 punktu (Valdybos nario teisé is anksto rastu isreiksti savo valig
Valdybos posédzio darbotvarkeés klausimais), 202X-YY-ZZ Valdybos posédzio klausimaisbalsuo j u:

Eil. Klausimai Sprendimy projektai Valdybos nario balsavimas
Nr.

Uz Pries Kita

1. Darbotvarkés klausimas Nr. 1.

2. Darbotvarkeés klausimas Nr. 2.

3. Darbotvarkés klausimas Nr. 3.

4, Darbotvarkés klausimas Nr. 4.

Darbotvarkés klausimas Nr. 5

Darbotvarkés klausimas Nr. 6

Valdybos narys (-¢)

(parasas) (Vardas, Pavardé)




PATVIRTINTA

Akcinés bendrovés ,,Regitra“
valdybos

2025 m. sausio 23 d. posédzio
protokolu Nr. 2V-572

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“
VIDAUS AUDITO SKYRIAUS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendrovés ,,Regitra (toliau — Bendrové) Vidaus audito skyriaus (toliau — SKyrius)
nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja Vidaus audito skyriaus (toliau — Skyrius) tikslus, teises ir
jgaliojimus, jo funkcijas ir uzdavinius, veiklos organizavimo tvarka bei kitus, su Skyriaus veikla susijusius,
klausimus.

2. Skyrius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Bendrovés valdybai (toliau — Valdyba), o
administraciniu pozidiriu (t. y. dél kasdieniy veiklos procesy) — Bendrovés generaliniam direktoriui.

3. Skyrius savo veikloje vadovaujasi privalomais Vidaus auditoriy instituto paskelbtais Tarptautinés
profesinés praktikos pagrindy elementais, jskaitant Pagrindinius vidaus audito profesinés praktikos principus,
Etikos kodeksa, Tarptautinius vidaus audito profesinés praktikos standartus (toliau — Standartai) ir vidaus
audito apibrézima, taip pat teisés aktais, reglamentuojanciais vidaus audita, Bendrovés jstatais, vidaus teisés
aktais bei Siais nuostatais.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINYS BEI FUNKCIJOS

4. Skyriaus veiklos tikslas — nepriklausoma, objektyvi procesy, veiklos, riziky valdymo, vidaus
kontrolés vertinimo paslauga ir konsultavimo paslauga, skirta kurti Bendrovei pridéting verte ir gerinti jos
veikla.

5. Skyriaus veiklos uzdavinys — prisidéti prie Bendrovés vertés iSlaikymo ir jos didinimo, teikiant
objektyvias, rizikos vertinimu pagrjstas, uztikrinimo paslaugas, konsultacijas ir jZvalgas apie Bendrovés
valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés procesy tinkamumg ir veiksminguma.

6. Skyrius, siekdamas jam nustatyto veiklos tikslo, atlieka $ias funkcijas:

6.1. vertina Bendrovés vidaus kontrolés sistemos efektyvuma ir veiksminguma;

6.2. vertina riziky, susijusiy su Bendrovés strateginiy tiksly igyvendinimu, nustatymo tinkamumg ir
valdyma;

6.3. vertina ar uztikrinamas veiklos ataskaity duomeny teisingumas, apskaitos informacijos
patikimumas;

6.4. vertina veiklos rezultaty atitiktj nustatytiems tikslams ir uzdaviniams;

6.5. vertina veiklos vykdymo efektyvuma ir veiksminguma;

6.6. vertina iStekliy ir turto jsigijimo ekonomiskuma, naudojimo efektyvumag ir tinkamga apsauga;

6.7. rengia vidaus audito ataskaitas, kuriose teikia iS§vadas ir rekomendacijas dél Bendrovés
valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés tobulinimo;

6.8. atlieka pazangos steb&jima: stebi ir vertina, kaip jgyvendinamos vidaus ir iSorés audito
ataskaitose pateiktos rekomendacijos;



6.9. rengia ir teikia konsultacijas Bendrovés valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés
klausimais;
6.10. rengia Skyriaus veiklos planus ir meting Skyriaus veiklos ataskaitg.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES IR PAREIGOS

7. Skyriaus darbuotojai, jskaitant Skyriaus vadova, turi teisg:

7.1. Vadovaudamiesi Valdybos patvirtintu veiklos planu, pasirinkti vidaus audito tikslus, apimt;j ir
taikomas vidaus audito procediiras;

7.2. naudotis visa Bendrovés sukaupta informacija, reikalinga Skyriaus funkcijoms atlikti;

7.3. be atskiro Bendrovés generalinio direktoriaus nurodymo gauti i$ visy padaliniy darbuotojy
paaiskinimus rastu ir Zodziu bei vidaus auditui atlikti reikalingy dokumenty kopijas ir susipazinti su
dokumenty originalais;

7.4. pasirinktinai lankytis visuose Bendrovés objektuose;

7.5. tikrinti Bendrovés finansinius ir kitus veiklos dokumentus, turtg, kuri Bendrové valdo, naudoja
ir disponuoja juo;

7.6. gauti reikiamg Bendrovés darbuotojy pagalbg ar iSorés specialisty, pastaraji poreikj suderinus su
Bendrovés valdyba, pagalbg audito uzduotims atlikti, kai numatoma atlikti specifiniy sri¢iy vidaus audita;

7.7. deleguoti Skyriaus darbuotojus stebétojo teiseémis dalyvauti Bendrovés organizuojamuose
pasitarimuose, komisijy ir darbo grupiy posédziuose;

7.8. dalyvauti mokymuose ir kelti savo kvalifikacija;

7.9. reikalauti, kad Bendrovés vadovai sudaryty salygas atlikti vidaus audita;

7.10. Skyrius gali turéti ir kity teiseés aktais jam suteikty teisiy.

8. Skyriaus darbuotojai, jskaitant Skyriaus vadova, privalo:

8.1. atlikti darbus profesionaliai bei kokybiSkai;

8.2. uztikrinti Skyriaus paruosty bei veikloje naudojamy dokumenty teisétuma, teisingg apyvarta bei
saugojima;

8.3. saugoti Bendrovés paslaptis, neplatinti informacijos, gautos atliekant audita, nenaudoti jos
asmeniniams tikslams ar tre¢iyjy asmeny naudai;

8.4. operatyviai informuoti Valdyba, Audito komitetg apie audito metu nustatytus pazeidimus bei
piktnaudZziavimo faktus;

8.5. kontroliuoti, kaip reaguojama j informacijg apie pazeidimus bei veiklos silpngsias puses, kurios
atskleidziamos audito metu, prireikus teikti papildomas rekomendacijas.

8.6. vadovautis Tarptautiniy vidaus audito profesinés praktikos standarty privalomomis nuostatomis:
pagrindiniais principais, Etikos kodeksu, Standartais ir vidaus audito apibrézimu.

9. Siekiant i1§vengti faktiniy, galimy ar regimy abejoniy dél Skyriaus darbuotojy nepriklausomumo ir
objektyvumo, Skyriaus darbuotojai negali vadovauti bet kokiai jy audituojamai veiklai arba buti uz ja
tiesiogiai atsakingi, prisiimti su vidaus audito funkcijos jgyvendinimu nesuderinamy atsakomybiy. Skyriaus
darbuotojai nejgyvendina vidaus kontrolés priemoniy, nekuria procediiry, nediegia sistemy, nerengia jrasy
bei neuzsiima jokia kita veikla, kuri gali pakenkti jy priimamam sprendimui ir objektyvumui.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Skyriui vadovauja Skyriaus vadovas.



11. Skyriaus vadovas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Valdybai, o administraciniu pozitriu (t. y.
dél kasdieniy veiklos procesy) — Bendrovés generaliniam direktoriui.

12. Siekdama nustatyti, iSlaikyti ir uztikrinti pakankamg Skyriaus veiklos nepriklausomuma,
Valdyba, pritarus Audito komitetui:

12.1. tvirtina Vidaus audito veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus (politika, metodika ir kt.);

12.2. tvirtina Skyriaus nuostatus, Skyriaus vadovo ir Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus;

12.3. tvirtina Skyriaus Strateginj veiklos plang;

12.4. tvirtina rizikos vertinimu pagrista vidaus audito plana;

12.5. tvirtina Skyriaus biudzetg ir iStekliy plana;

12.6. tvirtina Skyriaus meting veiklos ataskaita;

12.7. gauna periodines ataskaitas i§ Skyriaus vadovo apie Skyriaus plano vykdyma ir kitus
klausimus;

12.8. tvirtina sprendimus, susijusius su Skyriaus vadovo paskyrimu ir atleidimu;

12.9. tvirtina Skyriaus vadovo atlygj ir jo pakeitimus;

13. Skyriaus vadovas:

13.1. atsako uz Skyriaus veiklos tikslo pasiekima, veiklos uzdaviniy jgyvendinimg ir tinkama
funkcijy atlikima;

13.2. savarankiSkai organizuoja Skyriaus darbg pagal Valdybos patvirtintus Skyriaus nuostatus;

13.3. uztikrina, kad Skyrius buty nepriklausomas nuo salygy, kurios kelia grésme vidaus
auditoriams neSaliskai atlikti Skyriaus funkcijas, jskaitant audito uzduociy pasirinkima, jy apimtj, taikomas
procediiras, daznuma, laika ir ataskaitos turinj. Jeigu Skyriaus vadovas nustato, kad yra arba gali buti kokiy
nors fakty, trukdanc¢iy nepriklausomumui ar objektyvumui, jis privalo pranesti apie tai atitinkamoms
suinteresuotoms Salims (Audito komitetui, Valdybai);

13.4. uztikrina visy vidaus audito plane numatyty uzduociy vykdyma, jskaitant tiksly ir apimties
dokumentavimag bei uzduoties rezultaty su iSvadomis ir rekomendacijomis komunikavimg atitinkamoms
Salims;

13.5. uztikrina poauditing veikla dél nustatyty neatitikimy ir veiksmy neatitikimams pasalinti bei
atsiskaito Valdybai, ir Audito komitetui teikia informacijg apie poauditinés veiklos rezultatus;

13.6. uztikrina Standarty, jskaitant pagrindiniy principy, taikymga ir laikymasi;

13.7. uztikrina, kad visa Skyriaus veikla buty atliekama turint arba jgyjant ziniy, jgiidziy ir kity
sugebejimy, reikalingy Nuostaty reikalavimams jgyvendinti;

13.8. uztikrina, kad vidaus audito veikloje bity atsizvelgiama j jvykius ir tendencijas, kurios gali
turéti jtakos Bendrovei, ir kad aukS¢iausieji vadovai, Valdyba ir komitetas yra atitinkamai apie tai
informuojami;

13.9. uztikrina, kad vidaus audito veikloje atsizvelgiama j naujausias tendencijas ir gerasias
praktikas vidaus audito srityje;

13.10. uztikrina Skyriaus nuostaty parengima ir laikymasi;

13.11. uztikrina, kad biity laikomasi atitinkamy Bendrovés norminiy vidaus teisés akty, iSskyrus
atvejus, kuomet jie prieStarauja Nuostatams. Visi nustatyti neatitikimai Salinami, o negalint jy paSalinti, apie
tai informuojami auksc¢iausieji Bendrovés vadovai, Valdyba ir Audito komitetas;

13.12. tobulina savo kvalifikacijg ir sudaro sglygas ja tobulinti vidaus auditoriams;

13.13. rengia Skyriaus darbuotojy pareigybiy aprasymus;

v —

ataskaity kokybe, vidaus teisés akty nustatyta tvarka vertina Skyriaus darbuotojy veikla ir darbo rezultatus;



13.15. pries tai aptares su Bendrovés vadovybe, informuoja Audito komitetg bei Valdybg apie, jo
vertinimu, vadovybés prisiimtas netoleruotinas rizikas.

14. Nesant Skyriaus vadovo, vadovaujantis Bendrovéje patvirtinta pavadavimo tvarka, jo funkcijas
atlieka jj pavaduojantis Skyriaus vidaus auditorius.

15. Skyriaus vidaus auditoriai yra tiesiogiai pavaldiis Skyriaus vadovui ir atsako uz tinkamg savo
funkcijy atlikima.

16. Specialieji reikalavimai Skyriaus vadovui ir vidaus auditoriams, darbo funkcijos, teisés ir
igaliojimai nustatyti jy pareigybiy apraSymuose.

17. Skyriaus darbuotojy profesinio elgesio principus ir normas, kuriy jie turi laikytis jgyvendindami
savo teises, atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir funkcijas, nustato visuotinai priimtas vidaus
auditoriy etikos kodeksas.

18. Skyriaus vadovas periodiskai atsiskaito Valdybai, Audito komitetui apie Skyriaus veiklos
atitikimg Etikos kodeksui bei Standartams.

19. Tarp Skyriaus ir audituojamuyjy kilusius gin€us dél to, ar padarytos pagrjstos iSvados ataskaitose,
ar tinkamai buvo jgyvendintos vidaus audito rekomendacijos, sprendzia Valdyba.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Valdybos sprendimu. Su Siais Nuostatais, jskaitant visus jy
pakeitimus ar/ir papildymus, supazindinami visi Skyriaus darbuotojai ir Bendrovés vadovas.

21. Sie Nuostatai jsigalioja nuo juy patvirtinimo Valdyboje dienos, perzitirimi ir, esant poreikiui,
atnaujinami, kiekvienais metais.




PATVIRTINTA

Akcings bendrovés ,,Regitra“
valdybos

2025 m. sausio 23 d. posédzio
protokolu Nr. 2V-572

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“
VIDAUS AUDITO SKYRIAUS
VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

|. PAREIGYBES PASKIRTIS, VEIKLOS SRITIS IR PAVALDUMAS

1. Akcinés bendrovés ,,Regitra” (toliau — Bendrové) Vidaus audito skyriaus (toliau — Skyrius) vadovo
pareigybe reikalinga uztikrinti uzdaviniy ir funkcijy, susijusiy su Skyriaus veikla, jgyvendinima, teisés akty
reikalavimy, vykdant vidaus audito veikla, laikymasi jgyvendinant Bendrovés uzdavinius ir funkcijas vidaus
audito srityje.

2. Skyriaus vadovas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Bendrovés valdybai, o administraciniu
poziiiriu (t. y. dél kasdieniy veiklos procesy) — Bendrovés generaliniam direktoriui.

Il. REIKALAVIMAI KVALIFIKACIJAI

3. Skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

3.1. turéti aukSta)i universitetinj arba jam prilygintg ekonomikos, teisés, verslo, vadybos, technologijy,
finansy, apskaitos arba vieSojo administravimo studijy krypties i8silavinima;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 (trejy ) mety darbo patirtj - vidaus audito srityje;

3.3. turéti ne mazesne kaip 1 (vieneriy) mety patirti vadovavimo, komandos formavimo, darbo
planavimo ir organizavimo srityje;

3.4. atitikti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, nustatytus Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

3.5. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, biitinus tinkamai vykdyti Siai pareigybei
priskirtas funkcijas, Pasaulinius vidaus audito standartus, profesinés etikos principus bei turéti patirties juos
taikant praktinéje veikloje;

3.6. biiti susipazings su Bendrovés jstatais ir Kitais Bendrovés veikla bei darbo tvarka
reglamentuojanciais teisés aktais;

3.7. moketi naudotis kompiuterio teksto redaktoriaus, elektroniniy lenteliy redaktoriaus, elektroninio
pasto programomis, interneto paslaugomis, informacinémis sistemomis ir registrais;

3.8. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

3.9. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai,
motyvuotai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, rengti pagristas i§vadas bei rekomendacijas;

3.10. atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant leidima dirbti ar susipaZzinti su
islaptinta informacija.

I11. UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas vykdo §iuos uzdavinius ir funkcijas:

4.1. savarankiSkai organizuoja Skyriaus darbg pagal Bendrovés valdybos patvirtintus Skyriaus
nuostatus;

4.2. uztikrina efektyvy ir kokybiska Skyriaus veiklos planavimg ir valdyma, darbo organizavimg ir
koordinavima;



4.3. rengia, esant poreikiui, atnaujina Bendrovés Vidaus audito metodika, Kitus su Skyriaus veikla
susijusius teisés aktus;

4.4. analizuoja, audituoja ir vertina Bendrovés valdyma, riziky valdyma ir vidaus kontrole, identifikuoja
tobulintinas veiklos sritis, rengia vidaus audito ataskaitas su iSvadomis ir rekomendacijomis;

4.5. rengia meting Skyriaus veiklos ataskaitg;

4.6. uztikrina, kad buty vykdoma pazangos stebésena po vidaus bei iSorés partneriy atlikty audity;

4.7. uztikrina atlickamo vidaus audito kokybeg;

4.8. esant poreikiui, atsizvelgiant | pasaulinius Vidaus audito standarty reikalavimus, gali teikti
konsultacijas Bendrovés valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés klausimais;

4.9. uztikrina Bendrovés dokumentacijos plane patvirtinty dokumenty byly ir registry, esan¢iy Skyriaus
Zinioje, tinkamg tvarkyma, kaupima ir saugojima numatytg laika;

4.10. rengia vidaus audity ir pazangos stebésenos rezultaty pristatymus Audito komitetui, Valdybai,
struktiiriniy padaliniy vadovams;

4.11. periodiskai atsiskaito Valdybai ir Audito komitetui apie vykdoma veikla;

4.12. tobulina savo kvalifikacijg ir sudaro salygas ja tobulinti vidaus auditoriams;

4.13. pagal kompetencija stebétojo teisémis dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

4.14. atstovauja Bendrovés Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais valstybés institucijose ir
istaigose, tarptautinése ir kitose organizacijose;

4.15. palaiko profesinius rySius vidaus audito klausimais su kity valstybés institucijy ir jstaigy,
tarptautiniy ir kity organizacijy atstovais;

4.16. gali turéti kity teisés aktuose Skyriaus vadovui nustatyty pareigy ir teisiy, susijusiy su Skyriaus
kompetencija.

IV. TEISES

5. Skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

5.1. stebétojo teisémis dalyvauti Bendrovés organizuojamuose pasitarimuose, darbo grupiy, komisijy
ir/ar komitety posédziuose;

5.2. kompetencijos ribose tvirtinti ir/ar pasirasyti atitinkamus dokumentus;
5.3. savarankiskai priimti sprendimus pagal savo kompetencija;

5.4. turéti visiska ir nevarzoma prieigg prie visos Bendrovés sukauptos informacijos ir dokumenty,
kurie yra biitini bet kuriai Skyriaus funkcijai ar uzduodiai atlikti, uztikrinant gautos informacijos
konfidencialuma ir sauguma;

5.5. gauti informacijg bei dokumentus apie Bendrovés rengiamus investicijy ir informaciniy
technologijy projektus, apie iSorés vykdytojy atliktus ir (arba) atlickamus Bendrovés auditus ir patikrinimus,
pagal sutartis atliktas/atliekamas konsultacines paslaugas;

5.6. gauti i§ visy audituojamy subjekty vidaus auditui atlikti reikalingy dokumenty kopijas ir
susipazinti su dokumenty originalais;

5.7. 18 Bendrovés padaliniy ir darbuotojy gauti kitokig reikiama pagalbg ir parama audito uzduotims
atlikti;

5.8. pasirinktinai lankytis visuose Bendrovés padaliniuose i$ anksto jiems nepranesus;

5.9. prasyti atsakingy uz atitinkamg veiklos sritj audituojamo subjekto darbuotojy pateikti svarbig ir
naudingg informacija vidaus auditui atlikti, supaZindinti juos su nustatytais ir apibendrintais faktais,

prireikus, kartu aptarti nustatyty trilkumy ir neatitikimy Salinimo galimybes, kol bus uzbaigtos vidaus audito
procediiros;



5.10. tikrinti audituojamy subjekty finansinés ir kitos veiklos dokumentus, turta, kurj jie valdo,
naudoja ir disponuoja juo;

5.11. reikalauti i$ audituojamy asmeny sudaryti sglygas atlikti vidaus audita, savarankiSkai dirbti ir
parengti objektyvias iSvadas;

5.12. dalyvauti mokymuose, kompetencijy kélimo kursuose ir seminaruose, susijusiuose su
vykdomomis funkcijomis;

5.13. turéti ir kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés aktuose, reglamentuojanciuose vidaus
audito tvarka.

V. ATSAKOMYBE

6. Skyriaus vadovo pareigas einantis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka uz:

6.1. Skyriaus veiklos tiksly pasiekima, veiklos uzdaviniy jgyvendinimg ir pagal kompetencija priskirty
funkcijy, numatyty Siame apraSyme, Skyriaus Nuostatuose, Vidaus audito metodikoje bei kituose teiseés
aktuose, reglamentuojanciuose vidaus audita, tinkamg vykdyma;

6.2. atlikto vidaus audito iSvady ir rekomendacijy teisinguma, iskaitant atvejus, kai yra pasitelkiami
atitinkamy sri¢iy specialistai (ekspertai);

6.3. tinkamg asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos tvarkyma;

6.4. darbe naudojamos ir perzitirimos informacijos sauguma bei konfidencialuma, i§skyrus atvejus, kai
duomeny atskleidimo reikalauja jstatymai.

7. Pasikeitus teisés aktams arba darbo pobuidziui, §iS pareigybés apraSymas gali buti papildytas arba
pakeistas.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, esu jspétas (-a) apie atsakomybe ir jsipareigoju vykdyti

pareigybes apraSyme nurodytas funkcijas.

(data) ! (parasas) 2 (vardas, pavardé) 3

123 Laukai pildomi, kai darbuotojas su pareigybés apraSymu supaZindinamas raSytiniu parasu.



PATVIRTINTA

AB , Regitra®“ valdybos

2025 m. sausio 23 d. posédzio
protokolu Nr. 2V-572

AKCINES BENDROVES ,,REGITRA“ VALDYBOS 2025 METU
VEIKLOS PLANAS

: Kuratorius
Eil. . . Numatoma : -
NI Priemoné data (mformgu jos

rengéjas)
1. | AB ,Regitra“ valdybos 2025 m. veiklos plano | Sausio mén. Valdyba
aptarimas ir tvirtinimas
2. | AB ,,Regitra“ valdybos savo veiklos jsivertinimas ir | | ketvirtis Valdyba
poreikiy analizé
3. | AB ,Regitra“ audito komiteto 2025 mety veiklos | | ketvirtis Audito komitetas
plano pristatymas ir 2024 m. veiklos ataskaitos
pristatymas bei aptarimas*
4. | AB ,Regitra” 2024-2027 mety veiklos strategijoje | | ketvirtis SVVPD®
numatyty tiksly ir wuzdaviniy jgyvendinimo
vertinimo rodikliy reikSmiy, pasiekty per 2024 m.,
aptarimas
5. | Atlygio politikos projekto pristatymas. Atlygio | I ketvirtis Zmoniy ir kultiiros
rinkos tyrimo pristatymas vystymo skyrius
6. |2025 m. numatomy prioritety klienty aptarnavimo | | ketvirtis Klienty patiréiy ir
srityje jvertinimas ir aptarimas kokybés valdymo
skyrius, Klienty
aptarnavimo
departamentas
7. | Antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo prioritety | | ketvirtis Veiklos atsparumo ir
2025 metais aptarimas korupcijos prevencijos
skyrius
8. 12025 m. komunikacijos plano pristatymas ir | | ketvirtis Komunikacijos ir
aptarimas rinkodaros skyrius
9. | AB ,Regitra“ vadovybés ataskaitos uz 2024 m. BalandZio mén. | Finansy valdymo
aptarimas ir tvirtinimas, metinés finansinés skyrius
atskaitomybés bei audito ataskaitos, tvarumo
ataskaitos uz 2024 m. svarstymas
10. | AB ,,Regitra“ 2024 mety pelno paskirstymo BalandZio mén. | Finansy valdymo
projekto svarstymas skyrius
11. | Per I ketvirtj pasiekty AB ,,Regitra® veiklos ir Il ketvirtis Finansy valdymo
finansiniy rodikliy jvertinimas, bendrovés 2025— skyrius, SVVPD
2028 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir

4 Audito komiteto nuostatuose numatyta, kad Audito komitetas ne re¢iau kaip karta per metus ir ne véliau kaip iki einamyjy mety

vasario 15 d. pateikia valdybai raytine savo veiklos ataskaita uz pra¢jusius metus.
5> SVVPD - Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamentas




Kuratorius

Eil. . . Numatoma : .
NI Priemoné data (mformgu jos
rengéjas)
uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy
reikSmiy, pasiekty per I ketvirt], aptarimas
12. | Audito komiteto veiklos per 2024 m. I pusmet;j I ketvirtis Audito komitetas
ataskaitos aptarimas
13. | Per I pusmetj pasiekty AB ,,Regitra“ veiklos ir 1 ketvirtis Finansy valdymo
finansiniy rodikliy jvertinimas, bendrovés 2025— skyrius, SVVPD
2028 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy
reikSmiy, pasiekty per I pusmetj, aptarimas
14. | Strateginé sesija. AB ,,Regitra“ strateginiy veiklos | Rugpjucio mén. | SVVPD
krypciy, tiksly ir uzdaviniy ivertinimas bei reikiamy
poky¢iy nustatymas 2026—2029 metams
15. | Dél veiklos riziky valdymo. Ataskaitos apie jdiegta | IV ketvirtis Veiklos atsparumo ir
riziky valdymo sistema ir riziky Zemélapio korupcijos prevencijos
pristatymas skyrius
16. | Per devynis ménesius pasiekty AB ,,Regitra“ IV Ketvirtis Finansy valdymo
veiklos ir finansiniy rodikliy jvertinimas, bendrovés skyrius, SVVPD
20252028 mety veiklos strategijoje numatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy
reik§miy, pasiekty per devynis ménesius, aptarimas
17. | Svarbiausiy projekty jgyvendinimo eigos aptarimas | IV ketvirtis SVVPD (Projekty ir
procesy valdymo
skyrius)
18. | AB ,,Regitra“ 2026-2029 mety veiklos strategijoje | IV ketvirtis SVVPD
numatomy veiklos rodikliy tvirtinimas
19. | AB ,,Regitra“ finansinés rizikos valdymo politikos | IV ketvirtis Finansy valdymo
jvertinimas skyrius
20. | Valdymo koordinavimo centro atlikto gerosios IV ketvirtis SVVPD
valdysenos indekso nustatymo ataskaitos aptarimas
21. | Viesyjy pirkimy poreikio 2026 metais svarstymas ir | IV ketvirtis Viesyjy pirkimy
2026 mety viesyjy pirkimo plano aptarimas valdymo skyrius,
Finansy valdymo
skyrius
22. | 2026 mety biudzeto ir investicijy poreikio 2026— Lapkricio mén. | Finansy valdymo
2029 metams svarstymas skyrius
23. | Valdymo koordinavimo centro iSvados dél 2026— Gruodzio mén. | SVVPD
2029 mety veiklos strategijos projekto jvertinimas
ir reikalingy strategijos korekcijy aptarimas
24. | Bendrovés politiky tvirtinimas Pagal poreikj Generalinis direktorius
25. | Klienty patir¢iy apzvalga I IV SVVPD, Paslaugy
ketv. valdymo ir vystymo

departamentas, Klienty




Kuratorius

Eil. . . Numatoma : .
NI Priemoné data (mformgu jos
rengéjas)
aptarnavimo
departamentas
26. | Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo | I, II, I, IV Veiklos atsparumo ir
aptarimas ketv. korupcijos prevencijos
skyrius
27. | Svarbiausiy projekty igyvendinimo eigos aptarimas | Il, Ill, IV ketv. | Projekty ir procesy
valdymo skyrius
28. | Darbuotojy klausimy aptarimas (susitikimai su I, IV ketv.
Bendrovés profesinés sajungos atstovais)
29. | Vidaus audito atlickamy audity rezultaty bei Atlikus auditus | Vidaus audito skyrius,
pateikty rekomendacijy aptarimas Audito komitetas
30. | Informaciniai-mokomieji renginiai, skirti tobulinti | Pagal poreikj Valdyba

valdybos veikla




PATVIRTINTA
AB ,,Regitra* valdybos 2025-01-23
posédzio protokolu Nr. 2V-572

AB ,,Regitra“ valdybos kompetencijy matrica

Potencialus

Esami nariai nariai
1 2 3 4 5
[7p] 9 [7p]
o © =) o G
- = - o ©
=) = > D ©
= < ¥ O >

Patirtis ir Jgudziai

AukSciausio lygmens vadovavimo patirtis (generalinis direktorius)

Finansy valdymas (finansy direktorius, investicijy specialistas)
Apskaita, vidaus kontrolé, auditas

Rinkos / Sektoriaus iSmanymas (darbas vieSgjame sektoriuje arba su
juo)

Strategija ir verslo plétra

IT, technologijos, kibernetinés grésmés valdymo patirtis
Rinkodara; prekés Zzenklo rinkodara

VieSieji rySiai, socialiniai tinklai

Reguliuojamy rinky patirtis

Personalo valdymo Zinios

Teisiné ekspertizé

Darbo valdyboje patirtis

Sertifikatai

Darbo komitete patirtis




[Kita]

Savybés

Detaléms démesingas asmuo

Vizionierius / plataus masto mastytojas

Komandos Zaidéjas / komandos kiréjas

EtiSkas / sgmoningas

PrieStaraujantis, keliantis klausimus

Lyderystés jgudZiai / motyvatorius

Prieinamumas / galimybé skirti laiko darbui

Stiprus komunikatorius

[Kita]

Demografija

Vyras

Moteris

Mazumos

Amzius 30-40

AmZius 40-50

Amzius 50-60

Amzius >60

[Kita]

Kadencijos pradzia

20220701

20240701

20240701

20220701

Kadencijos pabaiga

2028 0701

2028 0701

2028 0701

2028 0701




