VI ,REGITRA* 2022 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO ATASKAITA

Eil. Nr.

Priemonés

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

Pasiekti rezultatai

1. Tikslas — uztikrinti veiksmingq korupcijos prevencijos sistemos funkcionavimg.

Siekiami rezultatai:
1. Sukurta ir funkcionuojanti korupcijos prevencijos sistema, padedanti mazinti korupcijos apraiskas VI ,,Regitra®.

2. Pasalinti korupcijos rizikos veiksniai, iSaiskinti atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg ir prevencinius patikrinimus.
3. Patobulintas teisinis reguliavimas, siekiant mazinti korupcijos aprai$ky tikimybe.

1.1 Atlikti teisés akty projekty | Korupcijos | Nuolat, Jvertinti teisés akty | Pagal poreikj jvertinti teisés | Vykdoma pagal poreiki.

antikorupcinj vertinima. prevencijos | pagal projektai, pateikta pastaby ir | akty projektai. Per 2022 m. nustatyta tvarka atlikti
(atitikties) | poreikj. pasitlymy. 22 teisés  akty  projekty
pareigiinas antikorupciniai vertinimai.

1.2. Atlikti korupcijos pasireiskimo | Korupcijos | IKi Atliktas korupcijos | Atliktas veiklos srities | JTvykdyta.
tikimybés nustatyma. prevencijos | rugséjo pasireiskimo tikimybés | vertinimas ir Vidaus reikaly | VRM pateikta motyvuota iSvada

(atitikties) | 30 d. nustatymas  atitinkamoje | ministerijai (toliau — VRM) | dél  vairuotojy  pazyméjimy
pareigiinas jmonés  veiklos  srityje, | pateikta motyvuota iSvada. i8davimo veiklos srities.

nustatyti korupcijos rizikos

veiksniai ir suplanuotos

priemonés rizikos

veiksniams valdyti arba

Salinti.

1.3. Atlikti  atsparumo  korupcijai | Korupcijos | Iki sausio | Atliktas korupcijos | Atliktas jmonés atsparumo | Jvykdyta.
lygio nustatymag. prevencijos | 10 d. prevencijos priemoniy | korupcijai lygio nustatymas, | VRM pateiktas atsparumo

(atitikties) jgyvendinimo jvertinimas. | jvertinimo rezultatai pateikti | korupcijos  lygio  vertinimas
pareigiinas VRM. (AKL=0.92).

1.4. Parengti jmonés antikorupcinio | Korupcijos | Iki kovo Parengtos rekomendacijos | Patvirtintas jmonés | Jvykdyta.
elgesio kodeksg (taisykles). prevencijos | 31d. kaip jmonés darbuotojams | antikorupcinio elgesio | 2022-04-04 patvirtintos V]

(atitikties) elgtis, siekiant iSvengti | kodeksas (taisykles). »Regitra® antikorupcinio elgesio
pareigtinas korupciniy  situacijy  ar taisyklés.
susidiirus su jomis.

1.5. Vykdyti jmonés personalo | Personaloir | Prie$ Priimti pagrjsti sprendimai | Visais atvejais prie§ skiriant | Vykdoma pagal poreikij.
patikimumo uztikrinimo | darbuotojy | paskiriant | dél  jmonés  personalo | asmenis j jmonés generalinio | Per 2022 m. j STT kreiptasi dél
priemones. saugos asmenis j | patikimumo uZztikrinimo. direktoriaus jsakymu | informacijos apie 3 asmenis,

skyrius pareigas. patvirtintame sgraSe nustatytas | siekiancius eiti pareigas. Negauta

pareigybes, kreiptasij STT.

informacijos, dél kurios asmuo
negaléty biti paskirtas j pareigas.
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1.6. Atlikti  jmonés  darbuotojy | Korupcijos | Kasmet, Uztikrinta ~ VieSyjy  ir | Atlikta visy jmonés darbuotojy, | Ivykdyta.
privadiy interesy deklaravimo | prevencijos | ne reCiau | privaéiy interesy derinimo | privalanciy deklaruoti | Per 2022 m. atlikta 572 jmong¢je
prieziiirg. (atitikties) | nei kartg | jstatymo nuostaty laikymosi | privacius interesus, | dirbusiy darbuotojy (100 proc.
pareigiinas | per metus | kontrolé. deklaracijose pateikty | darbuotojy, kurie privaléjo
duomeny perziira, su jos | deklaruoti privacius interesus)
rezultatais supazindinti | privaciy  interesy  deklaracijy
tiesioginiai vadovai ir Kkiti | perziira.  Padaliniy  vadovai
suinteresuoti asmenys. Pagal | supazindinti su pavaldziy
poreiki parengtos | darbuotojy deklaracijose pateikta
rekomendacijos. informacija. 17 darbuotojy
parengtos raSytinés iSankstinés
rekomendacijos. Gauti 93
prane$imai apie nusiSalinimg.
1.7. Atlikti jmonés vykdomy funkcijy | Korupcijos | Iki Imonés  veiklos  srityse | Parengtas atnaujintas jmonés | Jvykdyta.
ir procesy perziiirg, siekiant | prevencijos | gruodZio | jvertintos korupcijos | korupcijos riziky Zemélapis, | Parengtas atnaujintas korupcijos
nustatyti ~ korupcijos  rizikos | (atitikties) | 1d. pasireiskimo rizikos. nustatytos riziky mazinimo | riziky sgrasas.
veiksnius. pareigiinas priemongs.
1.8. Atnaujinti  jmonés vykdomy | Korupcijos | Iki Atliktas jmonéje vykdomy | Korupcijos prevencijos apraso | Jvykdyta.
veiklos sriciy sarasa. prevencijos | gruodzio | veiklos sri¢iy sisteminimas, | nustatyta tvarka parengtas | Parengtas  atnaujintas  jmonés
(atitikties) | 1d. siekiant uztikrinti | atnaujintas ir VRM pateiktas | vykdomy veiklos sri¢iy sgrasas.
pareiginas korupcijos pasireiSkimo | jmonés vykdomy veiklos sriciy
tikimybés nustatymo jose | sgraSas.
nuosekluma ir
periodiSkuma.
1.9. Vykdyti korupcijos rizika mazinancias priemones:
1.9.1. | Parengti iSankstinés registracijos Klienty Iki Uztikrinta, kad iSankstiné | Patvirtinta iSankstinés | Ivykdyta.
jmonés paslaugoms gauti viety | aptarnavimo | rugséjo registracija jmongs | registracijos jmonés | 2022-02-25 patvirtintas Asmeny
valdymo tvarkag ir  atlikti skyrius 30d. paslaugoms gauti valdoma | paslaugoms gauti viety | aptarnavimo  valstybés jmonés
naudojamos iSankstinés pagal patvirtinta tvarkg. | valdymo  tvarka,  atliktas | ,,Regitra® padaliniuose tvarkos
registracijos priemongs Atliktas iSankstinés | iSankstines registracijos | pakeitimas ir 2022-06-14
pakeitima, kad buty apribotas registracijos priemoneés | priemonés pakeitimas. patvirtintas Klienty eiliy valdymo
iSankstinés registracijos viety pakeitimas, apribojant ir  kontrolés tvarkos apraSo
uzémimas pagal neteisingus galimybes wuzimti vietas pakeitimas.

duomenis dél paslaugy suteikimo
imongés padaliniuose.

pagal neteisingus duomenis
dél paslaugy suteikimo bei
nustatytos apribojimy
salygos  rezervuojantiems

Idiegtos papildomos klienty srauty
valdymo priemonés:
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vietas ir neatvykstantiems 1) SMS priminimy Kklientams

klientams. procesas del rezervuoty
iSankstinés viety;
2) pakeisti atsilaisvinusiy
iSankstinés  rezervacijos viety
atvaizdavimo nustatymai;
3) sukurti  papildomi  klienty
srauty valdymo profiliai
atsizvelgiant j padaliniy specifika,
4) pakeistas gamintojy atstovy
prasymy valdymo procesas.

1.9.2. | Parengti egzaminy viety | Egzaminavi | Iki Uztikrinta, kad egzaminy | Patvirtinta egzaminy viety | Vykdoma.
planavimo ir valdymo tvarka, mo ir gruodzio | viety planavimas ir | planavimo ir valdymo tvarka. | Dél poreikio suderinti ir integruoti
kad bty uztikrintas skaidrus | vairuotojo | 31d. uzZimtumo valdymas Sios priemonés sprendinius su kity
sprendimy  priémimas  dél | pazyméjimy vykdomas pagal patvirtinta jgyvendinamy prioritetiniy
egzaminy grafiko sudarymo ir iSdavimo tvarka. priemoniy  sprendiniais,  Sios
egzaminy  viety  uzimtumo skyrius priemonés jgyvendinimo terminas
valdymo. nukeltas iki 2023-04-30.

1.9.3. | Parengti asmeny priskyrimo | Egzaminavi | IKi Uztikrinta, kad asmeny | Patvirtinta asmeny priskyrimo | Ivykdyta i§ dalies.
egzaminuotojams valdymo mo ir gruodzio | priskyrimas egzaminuotojams valdymo | Vairuotojy egzaminavimo
tvarkg ir atlikti naudojamos | vairuotojo | 31d. egzaminuotojams tvarka, jdiegtas  asmeny | informacinéje sistemoje jdiegtas
priemonés pakeitimg, kad buty | pazyméjimy vykdomas pagal patvirtintg | priskyrimo egzaminuotojams | pakeitimas, kuris sudaro galimybe
uztikrintas ~ skaidrus  asmeny iSdavimo tvarka. Idiegtos priemonés, | priemonés pakeitimas dél | valdyti galimy interesy konflikty
atsitiktinio priskyrimo procesas skyrius kad galimy interesy konflikty | situacijas dél klienty priskyrimo
dél visy kategorijy egzaminy. kiek  jmanoma  nebity | valdymo. egzaminuotojams.

priskiriami asmenys dél Inicijuotas atsitiktinio parinkimo

kuriy egzaminuotojams gali
kilti interesy konfliktai, o
atlikus tokius priskyrimus
apie tai bty informuojami
atsakingi asmenys.

algoritmo  pakeitimas del B
kategorijos egzaminy, Vvykdomi
programavimo darbai.

Dél poreikio suderinti ir integruoti
atsitiktinio parinkimo algoritmo
pakeitimg dél kity Kkategorijy
egzaminy, su kity jgyvendinamy
prioritetiniy priemoniy
sprendiniais, Sios  priemonés
jgyvendinimo terminas nukeltas
iki 2023-03-31.
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1.9.4. | Aiskiai reglamentuoti praneSimy | Transporto | Iki Uztikrinta, kad praneSimai | Patvirtinta prane$imy policijai | Jvykdyta i§ dalies.
policijai  jforminimo ir S§iy| priemoniy | rugséjo policijai  jforminami ir | jforminimo  ir  saugojimo | Parengtas ir suderintas Valstybés
prane§imy saugojimo tvarka. registracijos | 30 d. saugomi pagal patvirtinta | tvarka. jmonés  ,Regitra®  paslaugy
skyrius, tvarka. teikimo metu nustatyty atvejy
Egzaminavi prane§imo policijai tvarkos apraso
mo ir projektas, kurj 2023 m. sausio
vairuotojo mén. planuojama patvirtinti.
pazyméjimy
isdavimo
skyrius
1.9.5. | Idiegti klienty aptarnavimo Imonés  padaliniy  klienty
priezitiros priemones: aptarnavimo vietose, jdiegtos
1.9.5.1. | Irengti biliety terminalus klienty Klienty Iki Ivertinus  klienty srautus | Papildomos .kvlie_zntq Ivykdyta.
aptarnavimo vietose, kad biity | aptarnavimo | gruodZio | jmonés padaliniuose, jrengti | aptarnavimo _ PrIeziuros | 2022 m. kovo mén. biliety
galima vertinti klienty skyrius 31d. biliety terminalai, kad bty | Priémones,  kurios  padeda | erminalas  jrengtas  Kretingos
aptarnavimui taikomy uztikrinama klienty | Ivertinti k}wntu, aptarnavimo | orypéje. Atlikus analize, nuspresta
reikalavimy jgyvendinimag. aptarnavimo veiklos Velkvl?’ gahmus paieldlmus bei | papildomas klienty srauty
kontrolé. sukciavimo atvejus. valdymo sistemas jrengti Kédainiy
ir Jonavos grupése.
1.95.2. | Atlikti  analiz¢ ir jvertinti Klienty Iki Atlikta analizé ir pateiktos Ivykdyta.
galimybes dél vaizdo stebéjimo | aptarnavimo | gruodzio | iSvados del vaizdo 2022 m. gruodzio mén. parengta
kamery jrengimo jmonés klienty skyrius 31d. stebéjimo kamery jrengimo vaizdo stebé&jimo kamery jrengimo
aptarnavimo vietose, kad biity jmonés padaliniy klienty jmonés  klienty  aptarnavimo
galima vertinti klienty aptarnavimo vietose. vietose galimybiy analizé.
aptarnavimo veiklg ir galimus
pazeidimus.
1.9.5.3. | Irengti informacijos priémimo, | Egzaminavi | IKi Irengti informacijos Vykdoma.
perdavimo ir (ar) jraSymo mo ir gruodzio | priémimo, perdavimo ir (ar) Egzaminavimo centry teorijos
priemones identifikuojancius | vairuotojo | 31d. jraSymo priemones klasése atliktas keliy skirtingy tipy
detektorius egzaminy klasése, | pazyméjimy identifikuojantys detektoriy testavimas. Siekiant
kad buty galima  vertinti i8davimo detektoriai, kuriuos suderinti papildomy prevencijos
suk¢iavimo atvejus. skyrius egzaminuojamieji asmenys priemoniy jdiegima dél teorijos

turi praeiti prie§ patekdami j
teorijos egzaminy klases.

egzaming  laikanc¢iy  klienty
patikrinimo su kity jgyvendinamy
prioritetiniy priemoniy

sprendiniais,  Sios  priemonés
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jgyvendinimo terminas nukeltas
iki 2023-04-30.
1.10.1' | Jvertinti atsakomybés uz siekj VRM IKi Nustatytas teisinis | Ivertinta atsakomybés uz siekj | Vykdoma.
neteisétu budu jgyti teis¢ vairuoti Viesojo gruodzio | pagrindas asmenims | neteisétu budu jgyti teis¢ | VI ,,Regitra®“ darbo tvarka pristaté
(kai atvykstama laikyti teorijos / saugumo 314d. pritaikyti atsakomybe uz | vairuoti problematika, pateikti | esama  problematikag. VRM
praktikos vairavimo egzaming uz politikos siekj neteisétu bidu jgyti | pasitlymai deél teisinio | praSymu Policijos departamentas
kita asmenj; teorijos egzamino grupé, teise vairuoti. reglamentavimo tobulinimo. prie VRM pateiké pozicijg dél
metu naudojamasi | VI, Regitra“ teisinio reguliavimo.
draudziamomis naudoti (Teisés
informacijos priémimo, skyrius,
perdavimo ir (ar) jraSymo | Korupcijos
priemonémis; padedama islaikyti | prevencijos
teorijos egzaming suteikiant /| (atitikties)
iSnuomojant informacijos | pareigiinas,
priémimo, perdavimo ir (ar) | Egzaminavi
jraSymo priemones ar pateikiant mo ir
atsakymus ] klausimus) taikymo | vairuotojo
problematika ir, esant poreikiui, | pazyméjimy
parengti atsakomybe iSdavimo
numatanc¢ius reikalingus teisés skyrius)
aktus.
1.10.2" | Inicijuoti teisés akty pakeitimus, VRM Iki Sumazintas neteisétu biidu | Parengti ir priimti teisés akty, | Ivykdyta.
juose nustatant teigiamo Viesojo gruodzio | jgytos teisés vairuoti atvejy | reglamentuojanéiy  motoriniy | V] ,,Regitra“ pateikty pasitlymy
praktikos ar teorijos egzamino saugumo 314d. skaiCius. transporto priemoniy | pagrindu, patvirtinti ~ Teisés
panaikinimo ir iSduoto politikos vairuotojy egzaminavimo ir | vairuoti transporto  priemones
vairuotojo pazyméjimo grupeé, pazyméjimy iSdavimo tvarka, | atémimo ir grazinimo tvarkos
paskelbimo negaliojanciu | V], Regitra“ pakeitimai. apraSo, Motoriniy  transporto
nuostatas, tais atvejais, kai (Teisés priemoniy vairuotojo paZyméjimy
teisésaugos institucija priémé skyrius, iSdavimo taisykliy, Motoriniy
sprendimag del padarytos | Korupcijos transporto priemoniy vairuotojy
korupcinés veiklos, kuri susijusi | prevencijos egzaminavimo sglygy ir tvarkos
su konkretaus egzamino | (atitikties) apraso pakeitimai, kuriais
vykdymu ir vairuotojo | pareigiinas, jteisintos nuostatos dél teorijos ir
pazymejimo iSdavimu. Egzaminavi (ar) praktikos egzamino rezultato
mo ir panaikinimo, vairuotojo
vairuotojo pazyméjimo paskelbimo
pazymejimy negaliojanciu, paaiskéjus
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iSdavimo korupcinio pobiidzio
skyrius) nusikalstamoms veikoms.

2. Tikslas — didinti V] ,, Regitra* darbuotojy ir visuomenés nepakantumgq korupcijai.

Siekiami rezultatai:

1. Darbuotojai Zino apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones ir aktyviai jsitraukia j antikorupcing veiklg.
2. Visuomen¢ informuojama apie V] ,,Regitra® vykdomas prevencines priemones bei nustatytus korupcijos pasireiskimo atvejus.

2.1, Organizuotos  ir
darbuotojy
sagmoningumo

priemonés.

pravestos

antikorupcinio

didinimo

Personalo ir
darbuotojy
saugos
skyrius,
Korupcijos
prevencijos
(atitikties)
pareigiinas

Nuolat,

pagal
poreikj.

Suteiktos Zinios
darbuotojams

antikorupcinio elgesio,
praneséjy apsaugos,

interesy konflikty valdymo
temomis.

Organizuotos diskusijos
jmonés padaliniuose ir
mokymai darbuotojams.

Ivykdyta.

Per 2022 m. korupcijos
prevencijos, vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo  e-mokymus
perziiiréjo ir  iSlaiké  Ziniy
patikrinimo ~ testa 34  nauji
darbuotojai.

Darbuotojai, supazindinti  su
VTEK parengtomis deklaravimo ir
interesy  konflikty  valdymo
atmintinémis, nauju informacijos
Saltiniu — www.prevencijavtek.It.
2022-10-06 organizuoti mokymai

tema ,Korupcijai atsparios
aplinkos kiirimas*®.
2022-12-07  jmonés  vadovy

komandai pristatyti reikalavimali
dél bendravimo su lobistais.
2022-12-09 organizuota
konferencija  ,,Ar  vairuotojo
pazymejimas yra preké?*.

Siekiant didinti  antikorupcinj
samoninguma, iSplatinti
pranesimai darbuotojams:
»Privaciy reikalavimy
taikymas®, ,,Saugau reputacija,
matau ir girdziu, nedelsiant
pranesu®, ,,Kurkime korupcijai
atsparig aplinka®, ,,Apie jmongs ir
kiekvieno i§ miisy reputacijg”.

interesy



http://www.prevencijavtek.lt/
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2.2. Atlikti anoniming  jmonés | Korupcijos | Iki Atlikta darbuotojy apklausa | Pristatyti apibendrinti | JTvykdyta.
darbuotojy tolerancijos | prevencijos | gruodzio | ir atsizvelgus j apklausos | apklausos rezultatai, nustatytos | 2022 m. gruodZzio organizuota
korupcijai apklausa. (atitikties) | 15d. rezultatus, parengti sitlymai | tobulintinos sritys. darbuotojy apklausa. Apklausos
pareigilinas dél  korupcijai  atsparios rezultatai rodo jog dauguma
aplinkos jmonéje darbuotojy netoleruoja korupcijos
tobulinimo. apraiSky ir  praneSty  apie
pastebétus pazeidimus (82,7%,)
bei zino kokiu biidu ir kam galima
apie  pastebétus  pazeidimus
pranesti (97,7%,).
2.3. Atlikti  anoniming  klienty, | Skaitmeniniy | IKi Atlikta  jmonés  klienty | Pristatyti apibendrinti | Jvykdyta.
jmonéje  laikiusiy  vairavimo paslaugy gruodzio | apklausa ir atsizvelgus j | apklausos rezultatai, nustatytos | Apklausos rezultatai  pristatyti
egzaminus, apklausg. valdymo 154d. apklausos rezultatus, | tobulintinos sritys. 2022-12-09 organizuotos
skyrius, parengti  sialymai  dél konferencijos ,,Ar  vairuotojo
Korupcijos korupcijai atsparios pazyméjimas yra preké?* metu.
prevencijos aplinkos jmonéje Apklausos rezultatai rodo: 94%
(atitikties) tobulinimo. klienty  paskutinj  vairavimo
pareigiinas egzaming ,Regitroje* laiké tik
savo  jégomis, be  jokios
»pagalbos®;
7% klienty sulauké sitlymo,
uzuominos ar reikalavimo duoti
kysj, kad sékmingai iSlaikyty
praktikos egzaming ,,Regitroje”.
2.4. Supazindinti jmonés darbuotojus | Personalo ir | Nuolat, Imonés darbuotojai | Jmonés darbuotojams i$platinti | Vykdoma pagal poreiki.
su apibendrinamaja informacija | darbuotojy | pagal informuoti apie nustatytus | praneSimai  apie  nustatyty | 2022-10-06 darbuotojams
apie jmongje jvykusius saugos poreikj. korupcinio pobudzio | pazeidimy atvejus. pristatyta pranesimy apie
korupcinio pobiidzio skyrius, pazeidimus, pateiktos pazeidimus statistika ir
pazeidimus. Korupcijos rekomendacijos, kaip apibendrinta  informacija  apie
prevencijos reikéty elgtis, kad panasiis nustatyty pazeidimy atvejus.
(atitikties) pazeidimai nesikartoty. 2022-12-13 darbuotojai
pareigiinas informuoti apie sulaikytus du
Vilniaus filialo egzaminuotojus.
2.5. Paskelbti ir nuolat atnaujinti | Korupcijos | Nuolat, Visuomenei ir  jmonés | www.regitra.lt skyriuose | Vykdoma pagal poreiki.
informacija ~ apie  vykdomga | prevencijos | pagal darbuotojams suteikta | ,,Korupcijos prevencija“ ir | www.regitra.lt ,.Korupcijos
korupcijos prevencijos veiklg | (atitikties) | poreikj. galimybé susipazinti su | ,Prane$éjy  apsauga“  bei | prevencija“ ir,,Pranes¢jy apsauga“
pareigiinas, jmongje vykdomomis | jmonés intranete  paskelbta | skiltyse atnaujinta informacija
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Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai ﬁ?; I:ndf;\ ’Zso Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai PEBELE) FERUIEE
www.regitra.lt bei jmonés Atstové korupcijos prevencijos | aktuali informacija  apie | korupcijos prevencijos, vieSyjy ir
intranete. spaudai priemonémis. vykdomag korupcijos | privaciy  interesy  derinimo,

prevencijos veiklg. praneSimy  apie  pazeidimus
teikimo ir praneséjy apsaugos

klausimais.

2.6. Sudaryti  galimybe  pateikti | Korupcijos | Nuolat. Uztikrintas jmonés | Nustatyta tvarka jvertinti visi | Nuolat vykdoma.

informacija apie pazeidimus. prevencijos informacijos apie | gauti praneSimai. Per 2022 m. i§ viso gautas ir
(atitikties) pazeidimus teikimo kanalo jvertintas 121 praneSimas (11
pareigiinas veikimas. praneS§imy gauta i§ darbuotojy).
Pagal praneSimuose pateikta

informacija pasitvirtino 14 atvejy
(6 atvejai pagal darbuotojy
pateiktus praneSimus) dél padaryty
pazeidimy. Pranesimuose
pateiktos informacijos pagrindu VI
»Regitra™ atliko 6 darbo pareigy
pazeidimo tyrimus, o teisésaugos
institucijos pradéjo 2 ikiteisminius
tyrimus. VI ,Regitra“ atlikus
darbo pareigy pazeidimo tyrimus,
5 darbuotojams paskirti jsp&jimai,
o 1 darbuotojas atleistas i§ darbo.

Dél nustatyty pazeidimy 2
klientams  iSduoti  vairuotojo
pazyméjimai pripazinti
negaliojanCiais. Nustatyti 234
socialinio  tinklo  Facebook
profiliai siilantys  neteiséta
pagalba del vairuotojo
pazymejimy.

! Papildomos priemonés pagal VRM ministro 2022-08-23 jsakyma Nr. 1V-558 , Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos
2022-2024 mety veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo*
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